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 מנחה   לתפקיד   קורא   קול 
 לרווחה   צוערים   -המקומי  לשלטון  צוערים 

 

 
 :תפקיד הגדרת 

 גבוה   בפרופיל  משתתפים  של  קבוצה  והנחיית  הובלה •
 שינוי   תהליכי  הובלת  על  בדגש  המשתתפים  של  אישי  וליווי  פיתוח •
 שנתית   עבודה  תכנית  כתיבת •
 ועוד   הרווחה  משרד  ,מקומי  שלטון  :גורמים  מגוון  עם  פעולה  שיתופי  וניהול  יצירה •
 מקצועי   תוכן  העברת •
 ( ועוד  עיון  ימי  ,לינה  הכוללים  שנתיים  סמינרים  שלושה  כולל ( דינמי  שבוע  מבנה •
 ציבורי   שירות  של  באוריינטציה  ממלכתי  תפקיד •

 
 :תפקיד  דרישות 

 ייתרון   שני  תואר  ,חובה  -רלוונטי  בתחום  ראשון  תואר •
 בוגרים   קבוצות  והדרכת  בהנחיה  לפחות  שנתיים  של  ניסיון •
 בוגרים   משתתפים  של  אישית  וחניכה  בליווי  לפחות  שנתיים  של  ניסיון •
 יתרון   –  ציבוריות  במערכות  /  ארגון  בתוך  שינוי  תהליכי  בהובלת  שנתיים  של  ניסיון •
 עצמאי   ניהול  יכולת •

 
 :הבאים  מהתחומים  יותר  או  באחד  לניסיוןעדיפות  

 שלטון מקומי   /במגזר הציבורי    עבודה  •
 עבודה סוציאלית  •
 הכרות עם שדה הרווחה  •
 

העסקה על  .להארכה  אפשרות  עם  שנה ל המשרה  10.26  העסקהתחילת   תחילת  ,  מלאה  -   משרה  היקף                         
 .ידי עמותת שותפויות אדמונד דה רוטשילד

 
 30.9.2026עד לתאריך ,  בכותרת  1312  משרה  מספר  בציון   career@rothschildcp.com:למייל  לשלוח  יש  ח "קו                   

 
           .יענו  מתאימים חיים  קורות  רק .כאחד   ולגברים  לנשים  מיועדת הפניה 

** *  רקעים  ממגוון   ומועמדים  מועמדות  ומעודדת  גיוון  מעריכה   רוטשילד   שותפויות  ***
  

  החברתי  והבטחון  הרווחה  ומשרד  רוטשילד  דה  אדמונד   שותפויות  של  משותף  מיזם  ,שלוש שנים   לפני   שהוקמה  תוכנית  הנה   לרווחה  צוערים

  הציבור  משרתי  למגזר  אנושי  הון  עתודות  לבניית   אסטרטגית  לאומית   תכנית  –  "לישראל   עתודות"  ממשלה  יישום החלטת   במסגרת  ומתקיימות

לשירותים  המחלקות עבודתן של  ואת  הסוציאלית  העבודה של  הפרופסיה  לקדם את  יוקרתית המבקשת  הכשרה  תוכנית  הנה  התוכנית  .בישראל

 .ניהולית בעלת הבנה מעמיקה של אתגרי המערכת  עתודה  ופיתוח  האנושי  ההון הכשרת באמצעות  ,חברתיים

ברחבי    כניות מנהיגותות  12הארגון מפעיל  בחברה הישראלית.  ומגוונת שותפויות אדמונד דה רוטשילד הינה בית לתוכניות עתודה למנהיגות צעירה

  התפיסה כי יש לפתח מנהיגות המייצגת את המגוון בחברה הישראלית ופועלת לצמצום פערים וקידום שוויון  נמצאת בבסיס כל התוכניות ישראל.

 בוגרים. 2400 -משתתפים פעילים, וכ 1500ארגון שותפויות רוטשילד מונה מעל  הזדמנויות בחברה הישראלית.
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 نداء لإشغال منصب مُرشد.ة 
كمُالمحليُُّمُ  تدربونُلأجلُالرفاهُالاجتماعيُُُُ–تدربونُلأجلُالح   م 

 

 
 :الوصف الوظيفي  

 قيادة وتوجيه مجموعة من المشاركين رفيعي المستوى  •
 تنمية ومرافقة شخصية لجميع المشاركين مع التشديد على قيادة سيرورات التغيير •
 وضع برنامج عمل سنوي   •
، وزارة الرفاه الاجتماعي وغيرهم • عة: الحُكم المحلي   بناء وتطوير تعاون مع جهات متنو 
 نقل محتوى مهني •
 برنامج أسبوعي  ديناميكي  )يشمل ثلاث ورشات سمينار سنوية مع مبيت، أيام دراسية والمزيد(  •
 منصب رسمي ذو طابع الخدمة في السلك العام  •

 
 :المتطلبات الوظيفية 

، شهادة ماجستير )لقب ثاني( أفضلية  – شهادة بكالوريوس )لقب أول( في مجال ذي صلة  •  إلزامي 
 خبرة سنتين على الأقل في توجيه وإرشاد مجموعات الخريجين  •
 خبرة سنتين على الأقل في مرافقة وتدريب شخصي للمشاركين الخريجين •
 أفضلية  – خبرة سنتين على الأقل في قيادة سيرورات تغيير داخل مؤسسة/ أنظمة القطاع العام  •
 قدرة على الإدارة الذاتية  •

 
 :تمُنح أفضلية لذوي الخبرة في أحد المجالات التالية أو أكثر 

 العمل في القطاع العام/ الحُكم المحلي   •
 العمل الاجتماعي  •
 معرفة حقل الرفاه الاجتماعي  •
 

، الوظيفة لمدة سنة مع احتمال التمديد من قبل جمعية شراكات إدموند  10.26 في  حجم الوظيفة بدوام كامل، بدء التوظيف

 دي روتشيلد. 

                           
 

، حتى موعد  بالعنوان1312ُمعُذكرُرقمُالوظيفةُ career@rothschildcp.com: رجى إرسال السيرة الذاتية إلى البريد الالكتروني ي 

 30.9.2026أقصاء 
 

جه مُعد للنساء والرجال على حدٍ سواء. سيتم الرد فقط على سير ذاتية ملائمة.             هذا التو 
***  تثمّن شراكات إدموند دي روتشيلد التنوّع وتشجع مرشحات ومرشحين من مُختلف الخلفيات على التقدمّ للوظيفة  ***

 

بون لأجل الرفاه الاجتماعي هو برنامج تم تأسيسه قبل ثلاث سنوات، مشروع مُشترك  لشراكات إدموند دي روتشيلد ووزارة الرفاه الاجتماعي والأمن الغذائي،  مُتدر 

البرنامج الوطني الاستراتيجي لبناء مخزون مستقبلي من رأس المال البشري  لموظفي   – والذي يتم في إطار تطبيق قرار الحكومة "المخزون المستقبلي لإسرائيل" 

يسعى إلى النهوض بمهنة العمل الاجتماعي وعمل أقسام الخدمات الاجتماعية عبر تدريب رأس   راقٍ  وتدريبٍ  العام في إسرائيل. يعُتبر البرنامج برنامج تأهيل  قطاعال

 المال البشري وتنمية مخزون إداري بشري مستقبلي ذي دراية معمقة بالتحديات النظامية. 

. وتقوم بتفعيل   برنامج قيادة في أنحاء البلاد. يص ب في   12شراكات إدموند دي روتشيلد هي بيت لبرامج المخزون المستقبلي للقيادة الشابة في المجتمع الإسرائيلي 

ع في المجتمع الإسرائيلي  وتعمل على  ر أنه يتوجب علينا تطوير قيادة تعكس التنو  تقليص الفجوات والنهوض بتكافؤ الفرص في   صلب كل المشاريع والبرامج التصو 

.  خريج وخريجة.  2,400مشارك فع ال ونحو   1,500تضم مؤسسة شراكات روتشيلد أكثر من  المجتمع الإسرائيلي 
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