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 לארגון שותפויות אדמונד דה רוטשילד )ע"ר(                                 

 דרוש/ה מנהל/ת מכון מנהיגות מסאר עראבה 

 

 

 

 
 

 הגדרת התפקיד:  
ברמה חינוכית, ארגונית, תקציבית ותפעולית    –הובלה, ניהול ותכלול של מכון המנהיגות מסאר עראבה  •

 .בהתאם לתוכנית העבודה השנתית ולחזון התכנית
כולל גיוס, ליווי אישי ומקצועי, הנחיה חינוכית, פיתוח צוות, קיום ישיבות  –הובלה וניהול של צוות הרכזות  •

 .צוות שוטפות, ותמיכה בהתמודדות עם מצבים מאתגרים וחריגים
 פיתוח קשרים עם שותפים אזוריים וארציים, כולל נציגי משרד החינוך וגורמי קהילה שונים. •
 אחריות כוללת על גיבוש והובלת תהליכי גיוס, מיון וקליטת המשתתפים/ות למכון, בשיתוף הצוות. •
סמינרים, סיורים, עשייה חברתית, ליווי אישי   –תכנון, יישום ובקרה על כלל הפעילויות החינוכיות במכון  •

  .בהתאם לגאנט שנתי –ואקדמי 
 אחריות על הניהול הלוגיסטי והתקציבי של פעילויות המכון.  •
 .ניהול תחום הבטיחות והקפדה על קיום נהלים וסטנדרטים של בטיחות בפעילויות המכון •
ניהול תהליכי  מדידה והערכה , איסוף נתונים, הפקת לקחים ושיפור מתמיד של תהליכים חינוכיים   •

 .וניהוליים בהתאם ליעדים

 

 סף:  תנאי 
 יתרון  -חובה, תואר שני  -תואר ראשון  •
 חובה –שנים בחינוך הבלתי פורמלי  3חובה, מתוכם   –שנות ניסיון בחינוך  5סה"כ  •
 שנים 3חובה, לפחות   –ניסיון מוכח בניהול והובלת צוות חינוכי  •
 יתרון  –הכרות ונסיון בתכניות מנהיגות  •
 ניסיון מוכח בהנחיה והדרכה של צעירים  •
 חובה  –קריאה, כתיבה ודיבור בעברית ברמה גבוהה מאוד  •
 חובה -ניידות  •

 
 העסקה מיידית, מגורים באזור המכון   משרה, תחילת 100%העבודה בהיקף 

 11.08.2026הגשת מועמדות עד לתאריך 
 

 career@rothschildcp.com:  בכותרת המייל  1309קו"ח יש לשלוח בציון מספר משרה 

 הפניה מיועדת לנשים ולגברים כאחד. רק קורות חיים מתאימים יענו. 

 *** שותפויות רוטשילד מעריכה גיוון ומעודדת מועמדות ומועמדים ממגוון רקעים *** 

 

תכנית מסאר מבית "שותפויות אדמונד דה רוטשילד" הינה תכנית מנהיגות והכנה לאקדמיה לצעירים מהחברה הערבית. התכנית מיועדת 
לצעירים בוגרי כיתה יב׳ שעתידים להשתלב באקדמיה. בתוכנית רוכשים המשתתפים כלים ומיומנויות שישרתו אותם בחייהם הסטודנטיאליים 

 בפריפריה.  ויתרמו לפיתוח מנהיגות
 כניות מנהיגותות 12הארגון מפעיל  בחברה הישראלית. ומגוונת שותפויות אדמונד דה רוטשילד הינה בית לתוכניות עתודה למנהיגות צעירה

התפיסה כי יש לפתח מנהיגות המייצגת את המגוון בחברה הישראלית ופועלת לצמצום פערים  נמצאת בבסיס כל התוכניות .ישראל  ברחבי
 בוגרים. 2400 -משתתפים פעילים, וכ 1500ארגון שותפויות רוטשילד מונה מעל  הזדמנויות בחברה הישראלית. וקידום שוויון 
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 م/جلمؤسسة شراكات إدموند دي روتشيلد               

 ة لمعهد القيادة مسار عرابة /ديرمطلوب م

 

 

 

 

 
 

 الوصف الوظيفي: 

دارة معهد القيادة مسار عرابة، من الجوانب التربوية، التنظيمية، التشغيلية والميزانية وذلك وفقاً لخطّة العمل السنوية  واقيادة  •
 ورؤية البرنامج.

قيادة وإدارة طاقم المركزات، بما في ذلك: التوظيف، المتابعة الشخصية والمهنية، الإرشاد التربوي، تطوير الطاقم، عقد   •
 .الاجتماعات، ودعم الطاقم في التعامل مع التحديات والمواقف الخاصة

 .تطوير العلاقات مع الشركاء على المستوى المحلي والقطري، بما يشمل ممثلي وزارة التربية والتعليم وجهات مجتمعية متنوعة •

 .المسؤولية الشاملة عن بلورة وقيادة عمليات استقطاب، تصنيف، ودمج المشاركين/ات في المعهد، بالتعاون مع الطاقم •

من ندوات، جولات، نشاطات مجتمعية، مرافقة شخصية   – التخطيط، التنفيذ والمراقبة على جميع الأنشطة التربوية في المعهد  •
 .وفقاً للبرنامج السنوي  –وأكاديمية 

 المسؤولية عن الإدارة اللوجستية والمالية لنشاطات المعهد.  •
 . إدارة مجال الأمان والسلامة، والتأكيد على الالتزام بالأنظمة والمعايير المعتمدة في جميع أنشطة المعهد •
إدارة مجال المتابعة والتقييم بما في ذلك جمع المعطيات، استخلاص الاستنتاجات، وتحسين مستمر للعمليات التربوية والإدارية   •

 .بما يتماشى مع الأهداف المحددة
 

 شروط القبول: 

 أفضلية.  -إلزامي، لقب ثاني  - • لقب أول 

 إلزامية.  -سنوات على الأقل في مجال التربية اللامنهجية    3إلزامية، منها  - سنوات في مجال التربية والتعليم  5• خبرة إجمالية لا تقل عن 

 سنوات.  3إلزامية، لا تقل عن   -  تربوي  خبرة مثبتة في إدارة وقيادة طاقم عمل• 

 أفضلية.  -معرفة وخبرة في برامج القيادة  

 الزامي. -• خبرة مثبتة في توجيه ومرافقة جيل الشباب  

 إلزامية  - • القدرة على القراءة والكتابة والتحدث باللغة العبرية على مستوى عالي جدًا 

 إلزامية  – • القدرة على التنقل 

 

 

 %، بداية العمل فوريّة، منطقة عرابة 100العمل في بنسبة 

 11.08.2026التقدم للوظيفة متاح حتى 

 

 career@rothschildcp.com : عنوان البريد الإلكتروني 1309مع ذكر رقم الوظيفة 

 الوظيفة متاحة للنساء والرجال على حدٍ سواء، سيتم الرد على التوجهات الملائمة فقط 

 *** شراكات ادموند ده روتشيلد تقدّر التنوّع وتشجّع مرشحين من خلفيات متنوعة للتقديم للوظيفة *** 

برنامج "مسار" التابع لشراكات إدموند دي روتشيلد هو برنامج قيادة وتحضير لمرحلة التعليم العالي مخصص للشباب والشابات من المجمتع 

 العربي. يستهدف البرنامج خريجي الصف الثاني عشر المقبلين على المرحلة الأكاديمية. يكتسب المشاركون من خلاله أدوات ومهارات تفُيدهم

 تهم الاكايمية وتسُهم في تطوير مهاراتهم القيادية. شراكات إدموند دي روتشيفي حيا

برنامج قيادة في أنحاء  12هي بيت لبرامج المخزون المستقبلي للقيادة الشابة في المجتمع الإسرائيليّ. وتقوم بتفعيل  روتشيلد إدموند دي شراكات

ليص البلاد. يصّب في صلب كل المشاريع والبرامج التصوّر أنه يتوجب علينا تطوير قيادة تعكس التنوّع في المجتمع الإسرائيليّ وتعمل على تق

ج خري 2,400مشارك فعاّل ونحو  1,500تضم مؤسسة شراكات روتشيلد أكثر من  تكافؤ الفرص في المجتمع الإسرائيليّ.الفجوات والنهوض ب

 وخريجة.
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