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 )ע"ר(  שותפויות אדמונד דה רוטשילדתוכנית שגרירי רוטשילד מבית ל               

 ם, אונו, ב"ש- תל חי, י ת ולהנחיית קבוצה, ביחיד ות/יםרכז ות/יםדרוש

 

 

 

 
 
 

מפגשים   של קבוצה, באמצעות והנחייה ההובלשנה ב' בתכנית שגרירי רוטשילד אחראי/ת ל  ת/ רכז
כלכליות והקניית כלים ומיומנויות לשינוי והשפעה  - העוסקים בסוגיות חברתיות וליווי אישי קבוצתיים
 חברתית.  

  תפקיד: הגדרת
 . המונה כעשרים שגרירים ושגרירות –ריכוז והנחיית קבוצת סטודנטים  •
 ליווי ופיתוח אישי, אקדמי ותעסוקתי של השגרירים.  •
 . מול שותפים וארגונים ליווי ציר העשייה החברתית של השגרירים •
 הובלה וניהול פרויקטים חברתיים, כנסים וסמינרים מקומיים.  •
 הקבוצות בתכנית שגרירי רוטשילד.  רכזישייכות לצוות  •
 

 : תפקידהדרישות 
 יתרון משמעותי. –חובה. תעודת מנחה קבוצה  –מגוונות ניסיון בעבודה עם קבוצות  •
 יתרון.  –יתרון. בוגר/ת תכנית מנהיגות  –היכרות ועבודה בתכניות פיתוח מנהיגות  •
 יתרון.   –חובה. תואר שני  –בוגר/ת תואר ראשון  •
 . פניות לערב עבודה בשבוע לפחות •
 יתרון.   –פניות לעבודה בימי שני  •
 התחייבות לשנתיים. •
 ניסיון בבנייה והעברת תהליכי תוכן, הכשרה והדרכה. •
 יתרון.   -כלכליות ומתן כלים לשינוי מדיניות-היכרות עם היבטים חברתיים בסוגיות חברתיות •
 גבוהה. ברמה   –יכולת עבודה עצמאית ויכולת למידה  •
 יכולות בינאישיות גבוהות בעבודה בצוות ובעבודה עם סטודנטים.  •
 יכולת עבודה בסביבה דינמית תוך ריבוי משימות. •

 
 4,000, שכר  2026עבודה אוגוסט  תחילת, הפעילותמגורים באזור ,  50% בהיקף העבודה

 משרה בכותרת המייל לפי אזור: בציון מספר  career@rothschildcp.comלמייל  קו"ח יש לשלוח

 1302 –לתל חי   ,1303 -, ירושלים 1304 –, קרית אונו  1305 – שבע באר

 

 הפניה מיועדת לנשים ולגברים כאחד. רק קורות חיים מתאימים יענו. 

 *** שותפויות רוטשילד מעריכה גיוון ומעודדת מועמדות ומועמדים ממגוון רקעים *** 

שנתית לסטודנטים/ות לתואר ראשון בכל תחומי הלימוד, מהפריפריה החברתית -תוכנית "שגרירי רוטשילד", הינה תוכנית מנהיגות תלת
ת את דור המנהיגים והמנהיגות הבא בחברה  ֶׁ והגיאוגרפית, בעשרה מוסדות לימוד בפרישה ארצית, שמטרתה לאתר, ללוות, להכשיר ולְּרָש 

השגרירות שלנו לוקחים חלק בתהליך הכשרה מעמיק, בקבוצות הטרוגניות, ומתמחים במשך שלוש שנים בארגוני הישראלית. השגרירים ו
 חברה אזרחית, במשרדי ממשלה, ברשויות המקומיות ובמיזמים חברתים שהם.ן מקימים.ות ואנחנו מלווים ומפתחים.

שותפויות אדמונד דה רוטשילד הינה בית לתוכניות עתודה למנהיגות צעירה בחברה הישראלית. המפעילה מגוון תכניות מנהיגות: קו הזינוק, 
באקדמיה )תקווה ישראלית( מובילים באקדמיה ותוכניות המרחב המקומי: צוערים לשלטון המקומי, צוערים  גיש"המסאר, שגרירי רוטשילד, 

לחינוך הבלתי פורמאלי, צוערים לרווחה, מאיצי תרבות, צוערים לאסטרטגיה ותכנון אורבני ותוכניות להכשרת מנהיגות דרגי ביניים ברשויות 
יש לפתח מנהיגות המייצגת את המגוון בחברה הישראלית ופועלת לצמצום פערים וקידום שוויון המקומיות. בבסיס כל התוכניות התפיסה כי 

 בוגרים. 2,400 -משתתפים פעילים, וכ 1,400ת. ארגון שותפויות רוטשילד מונה מעל הזדמנויות בחברה הישראלי
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 لبرنامج "سفراء روتشيلد" المنبثق عن شراكات إدموند دي روتشيلد     

 .تل حاي، القدس، أونو، وبئر السبع لتوجيه مجموعة في ة /مركزمطلوب  

 

5 

 

 
مجموعاتية ومرافقة شخصيةّ   لقاءات  عن طريق مركّز السنة الثانية في برنامج سُفراء روتشيلد مسؤول/ة عن قيادة وتوجيه المجموعة،  

 ومهارات للتغيير والتأثير المجتمعي.  اقتصادية وإكساب أدوات   –تتناول قضايا اجتماعية التي 

 : المواصفات الوظيفية
 تضم نحو عشرين سفيرًا وسفيرة.  –تركيز وتوجيه وارشاد مجموعة طلاب جامعيين  •
 مرافقة وتنمية ذاتية، اكاديمية وتشغيلية للسفراء.  •
 مرافقة محور العمل الاجتماعي الذي يقوم به السفراء مع الشركاء والمنظمات.  •
 مشاريع اجتماعية، مؤتمرات وورشات عمل محلية.  وإدارةقيادة  •
 انتماء لطاقم مركزّي المجموعات في برنامج سفراء روتشيلد.  •
 

 : المتطلبات للوظيفة
 أفضلية مُعتبرة.  – إجباري. شهادة موّجه مجموعات  –خبرة بالعمل مع مجموعات متنوّعة  •
 أفضلية.  – أفضلية. خرّيج/ة برنامج قيادة  –معرفة وعمل في برامج تنمية وتطوير القيادة  •
 أفضلية.  – أفضلية. ماجستير )لقب ثاني(  –خرّيج/ة لقب أول  •
 تفاني للعمل في ساعات المساء مرة واحدة أسبوعياً على الأقل.  •
 ميزة إضافية.  –الأفضلية للمتقدمين المتاحين للعمل أيام الاثنين •  •
 التزام بالعمل لسنتين. •
 يرورات محتوى ومضامين، تأهيل وتوجيه. سخبرة ببناء وتمرير  •
 أفضلية.  – الاقتصادية ومنح أدوات لتغيير السياسات  – معرفة بالجوانب الاجتماعية للقضايا الاجتماعية  •
 مستوى عالٍ.  –قدرة على العمل المستقل وقدرة تعلمّ  •
 قدرات عالية للتعامل مع البشر والعمل في إطار فريق والعمل مع طلاب جامعيين. •
 قدرة للعمل في بيئة ديناميكية وسط تعدد مهام. •
 

 

 شيكل.   4,000 – ، ، راتب  2026 اب العمل في %، بدء 50 – حجم الوظيفة 

 

مع ذكر رقم الوظيفة في عنوان البريد   career@rothschildcp.com لارسال السيرة في عنوان البريد الإلكتروني: 

 :الإلكتروني حسب المنطقة

 .1302 –، تل حاي 1303 –، القدس 1304 –، كريات أونو 1305 –بئر السبع 

 التوجّه معدّ للنساء والرجال على حدٍ سواء. سيتم الرد فقط على التوجهات الملائمة. 

 ***  للوظيفة التقدمّ على الخلفيات مختلف من ومرشحات مرشحين وتحث التنوّع روتشيلد شراكات مؤسسة تثمّن*** 

لقب أول بكافة مجالات الدراسة، من الضواحي الاجتماعية والجغرافية، في عشرة مؤسسات تعليمية البرنامج "سفراء روتشيلد"، هو برنامج قيادة ثلاثيّ السنوات لطلاب 
اؤنا وسفيراتنا في سيرورة تأهيلية بتوزيع قطريّ، يهدف الى العثور على ومرافقة، وتأهيل، والتشبيك بين جيل القادة والقائدات المقبل في المجتمع الاسرائيليّ. يشارك سفر

يع اجتماعية وعات متجانسية، ويطبقون ويتدربون على مدار ثلاثة سنوات في مؤسسات المجتمع المدني، الوزارات، والسلطات المحليّة، وفي مبادرات ومشارمعمقة، بمجم
 يقيمونها هم/ن ونحن نرافق ونطوّر.

. تفعّل المؤسسة برامج قيادة ومشاري يتواصل مؤسسة شراكات روتشيلد النمو وتعتبر الرائدة في مجال تطوير وتنمية القيادة الشابة من مختلف الخلفيات في الضواح
ة والتخطيط الحضريّ، ومتدربوّن اجتماعية موّجهة لجماهير مختلفة: خط الانطلاق، مسار للمجتمع العربي، سفراء روتشيلد، متدرّبون للحكم المحليّ، متدربّون للاستراتيجي

ين. قرار الحكومة "مخزون مستقبلي لاسرائيل"(، قادة بالأكاديميا والتعليم العالي، أمل إسرائيلي بالأكاديميا، دفيئة الريادة، وشبكة خريجّ للتربية اللامنهجية )في إطار تطبيق 
 خريج وخريجة. 2,400مشارك ومشاركة ناشطين، ونحو  1,400تضمّ مؤسسة شراكات روتشيلد ما يزيد عن 
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