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 )ע"ר(לארגון שותפויות אדמונד דה רוטשילד  

 משרה  50%  מנהיגות נבחרתלתכנית רכז/ת  דרוש/ה

 

 
 
 

   : הגדרת התפקיד 
 אחריות להוצאה לפועל של תוכנית מנהיגות נבחרת על כלל היבטיה: תוכן, לוגיסטיקה ועבודה שוטפת. •
 הוצאה לפועל של סמינרי ההכשרה בתוכנית. •
 ומעורבות במפגשים. נוכחותמול ספקים,  עבודה ,אחריות מלאה לפן הלוגיסטיבפיתוח התוכן,  מעורבות •
 .תפעולהלוגיסטיקה והתוכן, הבטי יבההוצאה לפועל של מסע חו"ל בתוכנית   •
 .ומשתתפות התוכנית משתתפי עם שוטף קשר •
, וכנית ויכולת עבודה מול חברה חיצונית אשר תבצע מחקר מלווההובלת תהליך הערכה ומדידה של הת •

 .קשר עם גופי מחקר חיצוניים 
 ארגוניים שונים לפי צורך  בפרוייקטים תמיכה •

•  

 : דרישות התפקיד 
 חובה.  –תואר ראשון או במהלכו  •
 יתרון משמעותי.  –בפיתוח תוכן, ניסיון בעבודה בתוכניות מנהיגות, היכרות עם המרחב המקומי ניסיון  •
 . יתרון – חובה. אנגלית –פ "ובע בכתב התנסחות יכולת בוריה  על העברית השפה ידיעת •
 . ממוחשבות ובתוכנותשליטה מלאה באופיס  •
 .חובה ניידות •
 .חובה – וארגון ניהול ויכולת דיוק, סדר •
 . חדשים ויישומים מערכות של למידה יכולת •
 עדיפות תינתן לצוות ובוגרי ובוגרות הארגון •

 
 
 

   מנהלת התוכנית. -כפיפות , 50% –מיידית, היקף משרה  –תחילת העסקה 
 , העבודה משלבת הגעה לשטח ולפגישות לפי צורכי התוכנית עם עבודה מהבית גמיש.  -מיקום

 תל אביב בהתאם לצורך. \וכן יום עבודה בשבוע בקיסריה 
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 הפניה מיועדת לנשים ולגברים כאחד. רק קורות חיים מתאימים יענו. 

 *** שותפויות רוטשילד מעריכה גיוון ומעודדת מועמדות ומועמדים ממגוון רקעים *** 

 

 

שותפויות אדמונד דה רוטשילד הינה בית לתוכניות עתודה למנהיגות צעירה בחברה הישראלית. המפעילה מגוון תכניות מנהיגות: קו הזינוק, 
באקדמיה )תקווה ישראלית( מובילים באקדמיה ותוכניות המרחב המקומי:. בבסיס כל התוכניות התפיסה כי  גיש"המסאר, שגרירי רוטשילד, 

 יש לפתח מנהיגות המייצגת את המגוון בחברה הישראלית ופועלת לצמצום פערים וקידום שוויון הזדמנויות בחברה הישראלית.
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 روتشيلد  دي ادموند شراكات لمنظمة مطلوب             

 (50٪) جزئية وظيفة -" القادة منتخب" لبرنامج ة\مركّز

 

 

 : الوظيفة وصف

 وسيرورة اللوجستية المتطلبات المحتوى،: جوانبه بجميع التنفيذ حيز الى "دةاالق منتخب" برنامج بإخراج مسؤوليةال تولّي •
 .العمل

 .البرنامج في التدريب ندوات تنفيذ •
 ،(الموجهين) المورّدين مع العمل اللوجستي، الجانب في الكاملة المسؤولية وتولي ضامينالم تطوير في مشاركةال •

 .اللقاءات في مشاركةوال لحضورا
 .المطلوبة العملياتو  اللوجستية المتطلبات المحتوى، يخص بما البرنامج ضمن البلاد خارجل رحلة تنفيذ •
 .البرنامج ومشتركات مشتركي مع الفعّال التواصل •
 . خارجية بحث جهات مع العمل على والقدرة للبرنامج البيانات وجمع تقييمال اتعمليب القيام •
 الحاجة  حسب المختلفة التنظيمية المشاريع دعم    • 

 
 :الوظيفة متطلبات

 
 .الزاميّ  - عليها العمل اثبات أو اول لقب شهادة •
 مهمة ميزة - المحلية بالبيئة خبرة القيادات، تأهيل ببرامج العمل في وخبرة  ضامينالم تطوير في خبرة •
 .إضافية ميزة - الإنجليزية اللغة. الزاميّ  - والكتابي الشفهي التعبير على القدرة ذلك في بما العبرية، اللغة إجادة •
 .عموما المحوسبة والبرامج أوفيس يكروسوفتام لبرامج تامة إجادة •
 .الزاميّ  - التنقل على القدرة •
 .الزاميّ  – الإداري والتنظيم الدقة مهارات •
 .جديدة وتطبيقات أنظمة تعلم على القدرة •
 .وخريجيها روتشيلد شراكات منظمة لطاقم الأولوية عطىت   •

 

 .البرنامج ة\مدير قبل من مباشر بإشراف يكون العمل ٪،٥٠: العمل نظام فوري،: العمل بدء تاريخ

 واحد عمل ويوم المنزل، من عمل مع البرنامج، لاحتياجات وفقًا والاجتماعات الميدانية الزيارات بين العمل يجمع. مرن: المكان
 .الحاجة حسب أبيب تل/قيسارية في أسبوعيًا
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 الوظيفة متاحة للنساء والرجال على حدٍ سواء، سيتم الرد على الطلبات الملائمة فقط 

 روتشيلد تقدّر التنوّع وتشجّع مرشحين من خلفيات متنوعة للتقدم للوظيفة *** ي*** شراكات ادموند د

 

من برامج القيادة: خط الانطلاق،  اتنوّع  في المجتمع الاسرائيلي. والتي تفعّل م   المستقبليةشراكات إدموند دي روتشيلد هي بيت لبرامج القيادة الشابة 

تدربون لأجل مسار، سفراء روتشيلد، برنامج النهوض بالشراكة والا ستيعاب في التعليم العالي، أمل إسرائيلي، نقود بالأكاديميا، وبرامج الحيّز المحليّ: م 

تدربون لأجل الرفاه الاجتماعي تدربون لأجل التربية اللامنهجية، م  كم المحليّ، م  . في صلب كل البرامج يكمن الفكر بأنه هناك حاجة بتنمية قيادة تمثل الح 

 مع الاسرائيلي. كافؤ الفرص في المجتبت النهوضالتنوّع في المجتمع الاسرائيليّ وتعمل على تقليص الفجوات و
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