
                                                                                  

 

 ד מבית שותפויות אדמונד דה רוטשיל לתכנית "קו הזינוק",
 לאזור מרכזשרה( מ 50%)שלב א'  רכז.ת  הדרוש.     

 
 

 

 

 

 

רכז/ת בקו הזינוק אחראי/ת על מכלול תחומי הכשרת המשתתפים לפיתוח הגדרת התפקיד: 
מלווים נערים ונערות בגיל  -רכזי שלב א .חברתית בישראל-מנהיגות מחוללת שינוי בפריפריה הגאו

 תהליך ובליווי אישי.  –תיכון בהנחיית קבוצת תוכן 

 : תיאור התפקיד

הכשרת המשתתפים ללמידה, למאמץ, ליצירה ולפיתוח זהות מנהיגותית באמצעות למידה  •
 והתנסות 

 ליווי תהליכי התפתחות אישיים  •
   הנחיית תהליך קבוצתי דינאמי •
 INDOOR-ו לרכזי שלב א' -מסעות חינוכיים בשטחתכנון, הפקה והוצאה לפועל של  •
 תהליכי שינוי חברתי )שינוי קהילתי, יזמות ושינוי מדיניות(  ליווי •
פיתוח תודעה חברתית רחבה אצל המשתתפים, חיבור לעשייה מקומית והנגשת הזדמנויות   •

 ושיתופי פעולה 

 דרישות טכניות:   

 חובה )או במהלך התואר(   –תואר אקדמי בתחום רלוונטי  •
 חובה  – מרכזמגורים באזור ה •
 חובה –התחייבות לשנתיים  •
 . ערב וחופשות-המשרה כוללת גם עבודה בשעות אחה"צ •
 בקיסריה.  חודשיותוהכשרות  ,השתתפות בישיבות צוות שבועיות באזור הרלוונטי •

 דרישות התפקיד: 

רקע וניסיון מוכח בליווי קבוצה תהליכית   •
 חובה   –ובפיתוח מנהיגות 

 –רקע וניסיון בהובלה של מיזמים חברתיים  •
 יתרון 

 יכולת רתימה והנעה של אנשים •
 תודעה חברתית רחבה  •
 יכולת הובלה וליווי פרויקטים בצורה עצמאי ורותמת  •

 

 המייל  בכותרת  1245בציון מספר משרה  Career@rothschildcp.comקורות חיים יש לשלוח למייל  

 ***  , רק פניות מתאימות תענינההארגון מעריך גיוון ומעודד מועמדים.ות ממגוון רקעים*** 
 

•TEAM PLAYER  שונים אנשים עם עבודהויכולת 
יכולת דרישה והצבת סטנדרטים גבוהים תוך מתן יחס •

 אישי ומכיל 
 במקביל מישורים במספר עבודה יכולת•
 שיתופי פעולה מרשתים ומקדמים  יצירת•
 מיידיתתחילת העסקה •

 

ערכית, מגוונת ופורצת דרך בפריפריה  לאיתור, להכשרה ולליווי של עתודת מנהיגות חברתית, 2002תכנית "קו הזינוק" פועלת מאז שנת 
מסוגו, אנו טווים רשת של צעירים מחוללי שינוי, המבקשים לקרוא תיגר על תבניות  החברתית והגיאוגרפית של מדינת ישראל. במודל עומק יחיד

 ופעולה המגדילות את הפערים החברתיים בישראל ומרחיקות אותנו ממציאות של טוב משותף. מחשבה
 אנו מאמינים ביכולתם של צעירים מוכשרים, מודאגים ואכפתיים לשנות את העולם.

ואישי, שעיקרו פיתוח להצלחה, הכשרה  , בתהליך קבוצתי 25ועד לגיל  15החל מגיל  להובלההתכנית מלווה צעירים מוכשרים ובעלי פוטנציאל 
, גליל גולןאישית ולהשפעה חברתית. התכנית פועלת בחמישה אזורי פעילות: גליל  לעשייה ואחריות חברתית ויצירת הזדמנויות להתפתחות

 (.22-25 )ושלב אזרחות ואקדמיה  (18-22 ) שלב שירות (,15-18גילאי )שלב תיכון –שלבים  3לתכנית  ירושלים והנגב המזרחי. מערבי, גוש דן,



                                                                                  
 

 

   لبرنامج "خط الانطلاق" المنبثق عن شراكات إدموند دي روتشيلد،    
 لمنطقة المركز  وظيفة( %50للمرحلة الأولى ) ة\مركّزمطلوب  

 
 ويقوم  المساعدة , التوجيه , المرافقة  فيه  المشتركين  للشباب  يقدم  قيادة  برنامج  هو " هزينوك  كاف " .الاخر  لثقافة  منفتح  قيادي  جيل  وبناء 

 مناطق  في  طريقهم  وشق  التغيير  إحداث  على  وقادرين  اجتماعيا   ناشطين , مؤثرين  شبابا   لجعلهم  اللازمة  الأدوات  بكل  بتزويدهم 
  .سكنهم 
 خلق  الضروري  من  بأنه  برنامجنا  يرى  الحلم  هذه  لتحقيق   ومتشارك، متساوي  صحي  مجتمع  خلق  في " انطلاق  خط " مشروع  يحلم 

 لهذا  الشخصية، واحتياجاته  المجتمعية  عاداته , ثقافته  عن  التخلي  دون  نجاحه  تحقيق  في  المجتمع  افراد  من  فرد  لكل  متساوية  فرص 
 للمشاركين  نتيح   خلالها , سنة  25 سن  حتى  العاشر  الصف  منذ  ، سنوات  عشر  لمدة  الشباب  ابناء  من  مميزه  مجموعة  مرافقة  اخترنا 
   .المشروع  به  يحلم  الذي " المتكامل  الاسرائيلي  المجتمع " حلم  بناء  في  الفرصة 
 .والقدس  الشرقي  النقب  البلاد؛ مركز  الغربي؛ الجليل  الأعلى؛ الجليل   :جغرافية  مناطق  أربع  في  ”هزينوك  كاف “ برنامج  يعمل 

( , 22-18) والاكادمي  العالي  التعليم  مرحلة ( , 18-15 جيل  من )  الثانوية  الدراسة  إنهاء  حتى  العاشر  الصف - مراحل  ثلاث  للبرنامج 
 .  22)-(25والعمل  المهنة  بناء 

/ة عن مجمل مجالات تأهيل وتدريب  /مركزيكون/ تكون مواصفات المنصب:  ة في خط الانطلاق مسؤولاا

ة المرحلة  \مركزاجتماعية في إسرائيل،  -المشاركين لتطوير القيادة الصانعة للتغيير في الضواحي الجغرافية 

 ة.  \الاولى يوجّه مجموعة من الشباب والشابات في جيل الثانوية مع مرافقة فردية كل مشترك

 

 الوظيفيّ:  وصف ال

 تدريب وتأهيل مشاركين على الدراسة، الاجتهاد، بناء وتطوير هويّة قيادية بواسطة التعلم والاختبار •
 مرافقة صيرورات النمو الذاتية الشخصية  •
 لمنسّقي المرحلة الأولى  –إرشاد صيرورة ديناميكية جماعية   •
 INDOOR -لمنسقي المرحلة الأولى و –التخطيط، الإنتاج، وتنفيذ جولات تربية ميدانية  •
 مرافقة صيرورات التغيير المجتمعيّ )التغيير الجماهيري، المبادرة وتغيير السياسات(  •
تنمية وعي مجتمعي واسع النطاق في صفوف المشاركين، تواصل مع النشاط والعمل المحليّ وإتاحة الفرُص   •

 والتعاون

 :   المتطلبات التقنية

 إلزاميّ )أو خلال الدراسة للشهادة/ اللقب(  –شهادة جامعية أكاديمية في مجال ذي صلة  •
   إلزاميّ  – طقة المركز السكن في من  •
 إلزاميّ  –إلتزام بالعمل لسنتين على الأقل  •
المساء والعطُل، إضافة الى عدد محدود من أيام السبت خلال   – تشمل الوظيفة العمل في ساعات ما بعد الظهر  •

 السنة. 
 المشاركة في جلسات الطاقم الأسبوعية بالمنطقة المواتية، وبالتدريبات الشهرية في قيساريا.  •

 : المتطلبات الوظيفية

خلفية وخبرة مُثبتة في مرافقة مجموعات صيرورات   •
إلزامي )لمنسّقي المرحلة    –وتطوير وتنمية القيادة 

 الأولى( 
 أفضلية  –خلفية وخبرة في قيادة مشاريع اجتماعية  •
 قدرة على تجنيد ودفع الناس نحو الحراك  •
 وعي اجتماعيّ واسع   •
 قدرة على قيادة ومرافقة مشاريع بشكل مستقل  •

 

 1245فة  وذكر رقم الوظي Career@rothschildcp.com يرجى إرسال السيرة الذاتية الى البريد الإلكتروني

 ***   تثمن المؤسسة التنوّع وتشجّع مرشحين ومرشحات من خلفيات متنوّعة، سيتم الرد فقط على التوجهات الملائمة*** 

•TEAM PLAYER وقدرة على العمل مع أشخاص مختلفين 
قدرة على أن تطلب وتحدد معايير عالية الى جانب المعاملة •

 الشخصية المتقبلة والمستوعبة
 قدرة على العمل في عدد من المسارات في آن واحد•
 بناء عمليات تعاون تخلق التشبيك وتساهم بترقية المشاريع•

 


