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 )ע"ר( לארגון שותפויות אדמונד דה רוטשילד                

 עראבה מסאר  מכון למנחה/ת רכז/ת  דרוש/ה

 

 

 

 
 

   : הגדרת התפקיד 
 תהליך קבוצתי לאורך השנה הובלת ו .ות הנחיית קבוצת משתתפים •
 המפגשים על בסיס מטרות ותכני התוכניתבניית תוכנית  •
 וניהול קשר שוטף עם ספקים חיצוניים פיתוח תכנים  •
 יכוון אקדמה פיתוח תכנים והעברת מפגשים בתחומי מנהיגות •
 תפעול וארגון סדנאות קבוצתיות וגיוס מרצים/מרצות מעוררי השראה  •
  הפקת סיורים וסמינרים •
 ניהול הקשר עם הורי המשתתפים ו ליווי אישי למשתתפים •
 גיוס ומיון משתתפים למכון •
 הובלת וליווי תחום העשייה החברתית במכון  •
 עם גורמים חיצוניים  ניהול שותפויות •

 
 סף:  תנאי 
 יתרון  -, תואר שניחובה  – תואר ראשון בתחומי החינוך, פסיכולוגיה, מדעי החברה •
  קורס הנחיית קבוצות •
 חובה –ניסיון בהנחיית קבוצות צעירים  •
 חובה –ניסיון בחינוך הבלתי פורמלי  •
 יתרון  –ניסיון בפיתוח תוכן  •
 יתרון  –ניסיון ורקע בתחום המנהיגות  •
 חובה –ניידות  •
 חובה  –שליטה גבוהה בעברית ובערבית  •
 חובה  -היכרות מעמיקה עם החברה הערבית •

 
 1/1/2026 עבודה תחילת, עראבהמסאר במכון ,  מלא משרה בהיקף העבודה

 

 career@rothschildcp.com:   המייל בכותרת 3612משרה בציון מספר קו"ח יש לשלוח 

 הפניה מיועדת לנשים ולגברים כאחד. רק קורות חיים מתאימים יענו. 

 *** שותפויות רוטשילד מעריכה גיוון ומעודדת מועמדות ומועמדים ממגוון רקעים *** 

 

 

תכנית מסאר מבית "שותפויות אדמונד דה רוטשילד" הינה תכנית מנהיגות והכנה לאקדמיה לצעירים מהחברה הערבית. התכנית מיועדת 
לצעירים בוגרי כיתה יב׳ שעתידים להשתלב באקדמיה. בתוכנית רוכשים המשתתפים כלים ומיומנויות שישרתו אותם בחייהם הסטודנטיאליים 

 בפריפריה.  ויתרמו לפיתוח מנהיגות

שותפויות אדמונד דה רוטשילד הינה בית לתוכניות עתודה למנהיגות צעירה בחברה הישראלית. המפעילה מגוון תכניות מנהיגות: קו הזינוק, 
באקדמיה )תקווה ישראלית( ותוכניות המרחב המקומי: צוערים לחינוך הבלתי פורמאלי, צוערים  גיש"ה, 20לינק מסאר, שגרירי רוטשילד, 

ותוכניות להכשרת מנהיגות דרגי ביניים ברשויות המקומיות. בבסיס כל התוכניות התפיסה כי יש לפתח מנהיגות  אפיקים לחינוךלרווחה, 
ארגון שותפויות רוטשילד מונה  המייצגת את המגוון בחברה הישראלית ופועלת לצמצום פערים וקידום שוויון הזדמנויות בחברה הישראלית.

 בוגרים. 2000 -משתתפים פעילים, וכ 1400מעל 
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 م/ج لمؤسسة شراكات إدموند دي روتشيلد              

 ابةعر  معهد - مساروموجهة لبرنامج  مطلوب مركزّ/ة 

 

 

 

 

 
 

 :وصف الوظيفة 

 .ركين على مدار السنة ت مرافقة وتوجيه مجموعة من المش  •
لبرنامج  • ا على أهداف ومضامين ا  .بناء برنامج لقاءات اعتمادً
 .تطوير مضامين وإدارة علاقة مع مزودين خارجيين  •
يادة   •  . التوجيه الأكاديمي و تمرير لقاءات بمجالات الق
 .مختلفة تنظيم ورشات عمل جماعية واستضافة محاضرين ملهمين من مجالات   •
 .تنظيم جولات وأيام دراسية  •
 .مرافقة شخصية للمشتركين والتواصل مع الأهالي  •
 .تجنيد وتصنيف المشتركين للمعهد  •
 .إدارة ومرافقة مجال العمل الاجتماعي للمشتركين  •
 . إدارة شراكات مع جهات خارجية  •

 
 شروط القبول: 

 . افضلية -, لقب ثاني اجباري – علم النفس او العلوم الاجتماعية التربية،لقب اول من مجال  •
 ي اجبار – شهادة بتوجيه مجموعات  •
 اجباري   –خبرة في توجيه مجموعات شابة  •
 خبرة بالتربية اللامنهجية بالعمل مع الفئة الشبابيّة •
 . افضلية  – خبرة في تطوير محتوى  •
 . افضلية –خبرة وخلفية بمجالات القيادة  •
 قدرة عالية على التنقّل   •

 إلزاميّ  – العبريةوالعربية تمكّن من اللغة  ال •

 إلزاميّ  -معرفة معمقة للمجتمع العربي  •

 

 

 1/1/2026بداية العمل  ،ةابعر مسارالعمل في وظيفة كاملة، بمعهد 

 career@rothschildcp.com : عنوان البريد الإلكتروني   في 3612الوظيفة رقم ذكر  مع

 الوظيفة متاحة للنساء والرجال على حدٍ سواء، سيتم الرد على التوجهات الملائمة فقط 

 *** شراكات ادموند ده روتشيلد تقدّر التنوّع وتشجّع مرشحين من خلفيات متنوعة للتقديم للوظيفة *** 

 .هو برنامج قيادة وتحضير للتعليم العالي للشباب من المجتمع العربي برنامج مسار من مؤسسة "شراكات إدموند دي روتشيلد"

رات التي من شأنها ان تساهم في تحضيرهم البرنامج مُعد لفئة الشبيبة ما بعد الثانوية الذين سينضمون الى التعليم الأكاديمي. من خلال البرنامج سيكسبون المشتركين أدوات ومها

 لحياة الاكاديمية وبلورة شخصيتّهم القياديّة في ضواحي البلاد. ل

 شراكات ادموند ده روتشيلد بيت لبرامج الكوادر القياديةّ الشبابيةّ في المجتمع الاسرائيلي. المؤسسة تفعّل برامج قياديةّ متنوّعة: 

طلائعيوّن للتربية اللامنهجية،   : ونهج )أمل إسرائيلي في الأكاديمية(، بالإضافة إلى برامج في المجال المحلي 20لينك خط الانطلاقة، مسار للمجتمع العربي، سفراء روتشيلد، 

ية الأولية في السلطات المحليّة. أساس طلائعيوّن للرفاه الاجتماعي, معزّزوا الثقافة, طلائعيوّن للاستراتيجية والتخطيط الحضريّ وبرامج لتأهيل القيادات في الوظائف الادار

لمجتمع الإسرائيلي وتعمل على تقليص الفجوات وتعزيز تكافؤ الفرص في المجتمع الإسرائيلي. يضم تنظيم جميع البرامج هو أدراك أهمية تطوير القيادة التي تمثل التنوع في ا

 .خريج 2000رك فعاّل، وحوالي مشت 1400شراكات روتشيلد أكثر من 
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