
                                             
 

 

 
 

 career@rothschildcp.com|  3095ת.ד  | קיסריה  15חלמיש 
 

  לוגיסטיקה ת/רכז לתפקיד קול קורא  
 צוערי רווחה -צוערים לשלטון מקומי 

 צוערים לרווחה  -צוערים לחינוך בלתי פורמלי -צוערים לשלטון המקומי
 

 :תפקיד הגדרת
 .אחריות כוללת על הפן הלוגיסטי והתפעולי בתוכנית •
 תפעול יום יומי של התוכנית ואירועים מיוחדים בתוכנית בסטנדרט מוקפד וגבוה.  •
  .לצועריםלמנחה הקבוצה וליווי הקבוצה ומתן מענה שוטף   •
 אישי ולוגיסטי.  –צוערים המובילים את ימי ההכשרה לצד מנחתב תמיכה •
 . הצעות מחיר, התקשרות, התנהלות, תשלומים -עבודה מול ספקים  •
 מעקב אחר תקציב, ריכוז הוצאות וקופה קטנה.  •
 כתיבה ועריכה של מסמכים, מצגות, טפסים, פרסומים ועוד. •
 ובהכשרת פתיחה לפחות פעמיים בשבוע , בימי הפעילותפיזית התפקיד מחייב השתתפות  •
 תכלול נושא המלגות  •
 תיאומי פגישות לצוות התוכנית  •

 
 

 התפקיד:  דרישות
 ניסיון מוכח בתפקיד ריכוז והפקה.   •
 הכרות עם כלים דיגיטליים ומיומנויות מחשב גבוהות.  •
 יכולת התמודדות עם ריבוי משימות ושותפים. •
 כושר ארגון וניהול, משימתיות והקפדה על פרטים, סטנדרט גבוה ועמידה בזמנים.  •
 חיבור למטרות התוכנית  •

 
 . שנה עם אפשרות להארכהלהמשרה  1/1/2026תחילת העסקה  , 50%העבודה בהיקף 

 העסקה על ידי עמותת שותפויות אדמונד דה רוטשילד  
 

 בכותרת  1297בציון מספר משרה  :career@rothschildcp.comח יש לשלוח למייל"קו
 
 

 .רק קורות חיים מתאימים יענו .הפניה מיועדת לנשים ולגברים כאחד 
 **שותפויות רוטשילד מעריכה גיוון ומעודדת מועמדות ומועמדים ממגוון רקעים  **

  

 והבטחון הרווחה ומשרד רוטשילד דה אדמונד שותפויות של משותף מיזם ,שלוש שנים לפני שהוקמה תוכנית הנה לרווחה צוערים

 אנושי הון עתודות לבניית אסטרטגית לאומית תכנית – "לישראל עתודות" ממשלה יישום החלטת במסגרת ומתקיימות החברתי

 הסוציאלית העבודה של הפרופסיה לקדם את יוקרתית המבקשת הכשרה תוכנית הנה התוכנית .בישראל הציבור משרתי למגזר

ניהולית בעלת הבנה מעמיקה של  עתודה ופיתוח האנושי ההון הכשרת באמצעות ,לשירותים חברתיים המחלקות עבודתן של ואת

 .אתגרי המערכת

 תכניות מגוון המפעילה .הישראלית בחברה צעירה למנהיגות עתודה לתוכניות בית הינה רוטשילד דה אדמונד שותפויות

 באקדמיה מובילים, ישראלית תקווה, באקדמיה והכלה שותפות לקידום התוכנית ,רוטשילד שגרירי ,מסאר ,הזינוק קו :מנהיגות

 התוכניות כל בבסיס .לרווחה צוערים ,פורמאלי לחינוך הבלתי צוערים ,המקומי לשלטון צוערים :המקומי המרחב ותוכניות

בחברה הישראלית ופועלת לצמצום פערים וקידום שוויון הזדמנויות בחברה  המגוון את המייצגת מנהיגות לפתח יש כי התפיסה
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  نداء لإشغال منصب منسّق.ة لوجستي.ة
 مُتدربو الرفاه الاجتماعي   – مُتدربون لأجل الحُكم المحليّ 

 مُتدربون لأجل الرفاه الاجتماعي – مُتدربون لأجل التربية اللامنهجية  –مُتدربون لأجل الحُكم المحليّ 

 

 الوصف الوظيفيّ: 
 مسؤولية شاملة عن الجانب اللوجستي والتشغيليّ في البرنامج.  •
تفعيل الشؤون اليومية الدورية للمشروع والمناسبات والأمسيات الخاصة في البرنامج والحرص على أن تكون   •

 بأرقى المستويات. 
 مرافقة المجموعات والاستجابة الدورية لاحتياجات مُرشد.ة المجموعة والمُتدربين. •
على الصعيدين الشخصي   –تقديم الدعم للمُتدربين الذين يقودون العمل على أيام التدريب الى جانب الموّجه.ة  •

 واللوجستي. 
 ، وشؤون الدفع. إداريةتسعيرات، عقود، تواصل، شؤون  –التعامل مع مزوّدي الخدمات  •
 متابعة الميزانية، تركيز التكاليف والصندوق الصغير.  •
 إعداد وتحرير الملفات، معروضات الشرائح، الاستمارات، المنشورات وغير ذلك.  •
 يتطلب المنصب المشاركة الفعلية الوجاهية في الأنشطة، التدريبات الافتتاحية مرتين بالأسبوع على الأقل  •
 مسؤولية جامعة عن المِنح  •
 تنسيق اجتماعات فريق عمل البرنامج •

 
 المتطلبات الوظيفية: 

 خبرة مُثبتة في منصب تنسيق وإنتاج.  •
 معرفة الأدوات الرقمية ومهارات العمل على الحاسوب واتقانها. •
 قدرة على التعامل مع تعدد المهام والشركاء.  •
 المهام والحرص على التفاصيل، مستوى عالٍ والالتزام بالأوقات.  إتمامقدرة على التنظيم والإدارة،  •
 التواصل مع أهداف البرنامج. •

 
 لمدة سنة مع احتمال التمديد.  1/1/2026%، بدء التوظيف في 50الوظيفة هي بحجم نصف دوام 

 التوظيف من قبل جمعية شراكات إدموند دي روتشيلد 

 
 بالعنوان  1297مع ذكر رقم الوظيفة  career@rothschildcp.comيرجى إرسال سيرة ذاتية إلى البريد الالكتروني: 

 
 هذا التوّجه مُعد للنساء والرجال على حدٍ سواء. سيتم الرد فقط على سير ذاتية ملائمة.          

  ***  تثمّن شراكات إدموند دي روتشيلد التنوّع وتشجع مرشحات ومرشحين من مُختلف الخلفيات على التقدمّ للوظيفة*** 
 

 
 

تماعي مُتدرّبون لأجل الرفاه الاجتماعي هو برنامج تم تأسيسه قبل ثلاث سنوات، مشروع مُشترك لشراكات إدموند دي روتشيلد ووزارة الرفاه الاج

ستقبلي البرنامج الوطني الاستراتيجي لبناء مخزون م –والأمن الغذائي، والذي يتم في إطار تطبيق قرار الحكومة "المخزون المستقبلي لإسرائيل" 

جتماعي من رأس المال البشريّ لموظفي القطاع العام في إسرائيل. يُعتبر البرنامج برنامج تأهيل وتدريبٍ راقٍ يسعى إلى النهوض بمهنة العمل الا

 نظامية.وعمل أقسام الخدمات الاجتماعية عبر تدريب رأس المال البشري وتنمية مخزون إداري بشري مستقبلي ذي دراية معمقة بالتحديات ال

 

: خط الانطلاق، القيادة برامج من اتنوّع  مُ  تفعّل والتي. الاسرائيلي المجتمع في ةالمستقبلي الشابة القيادة لبرامج بيت هي روتشيلد دي إدموند شراكات

يّ: مُتدربون مسار، سفراء روتشيلد، برنامج النهوض بالشراكة والاستيعاب في التعليم العالي، أمل إسرائيلي، نقود بالأكاديميا، وبرامج الحيّز المحل

 حاجة هناك بأنه الفكر يكمن البرامج كل صلب في. لأجل الحُكم المحليّ، مُتدربون لأجل التربية اللامنهجية، مُتدربون لأجل الرفاه الاجتماعي

 . الاسرائيلي المجتمع في الفرص كافؤبت النهوضو الفجوات تقليص على وتعمل الاسرائيليّ  المجتمع في التنوّع تمثل قيادة بتنمية
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