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 לארגון שותפויות אדמונד דה רוטשילד דרוש/ה 
 הבוגרים והבוגרותקהילה ברשת ו רישותראש תחום  

 

 

 
 

רשת הבוגרים והבוגרות של שותפויות רוטשילד היא רשת של מנהיגים ומנהיגות בעמדות השפעה, המחויבת  
הישראלית.  בחברה  פערים  לצמצום  וקהילה   תפקיד   ופועלת  רישות  תחום  ו ב   מתמקד   ראש  קשר  ניהול  טיפוח 

 יצירת רישות )נטוורקינג(, ורתימת הבוגרים והבוגרות לפעילות הרשת.   עם הבוגרים והבוגרות,   שוטף 
 

 הגדרות תפקיד: 
 ולפעילויות הרשת השונות.חיבור הבוגרים והבוגרות וחיזוק הקשר לארגון  •
 ארגון והפקת אירועים, מפגשים וכנסים.  •
 הובלה ושותפות בפרויקטים משתנים, עבודה מול שותפים. –חלק מצוות רשת הבוגרים והמשימות השוטפות  •
 אחריות על הרשתות החברתיות של רשת הבוגרים והבוגרות. •
 . צמצום פעריםוקידום פעולות ל ,של בוגרים ובוגרות יוזמות ליווי, קהילות מקצועיותהובלת  •
 . CRM: איסוף, עיבוד וניתוח נתונים באמצעות מערכת והבוגרות ניהול הדאטה השוטף של רשת הבוגרים •

 
 דרישות התפקיד: 

 כגון שיווק, תקשורת או ניהול. בתחום רלוונטילפחות  תואר ראשון •
 קהילת בוגרים יתרון. – קהילותלפחות בתחום ניהול  שנתייםניסיון של  •
 יתרון. CRMועבודה עם מערכות  Salesforceהיכרות עם  - אוריינטציה טכנולוגית חובה •
 . ואינסטגרם( לינקדאין, פייסבוק, וואטסאפת )ידע נרחב ברשתות החברתיו •
 יצירתיות וחדשנות.  •
 יכולת תקשורת טובה מאוד עם אנשים מרקעים שונים.  •
 . עצמאיובאופן  יכולת לעבוד בצוות •
 נכונות ופניות לעבודה ערב אחד בשבוע •

 עדיפות תינתן לצוות הארגון בעבר ובהווה ולבוגרי ובוגרות התוכנית

, והגעה בתדירות משתנה  גן-משרדי הארגון במתחם הבורסה ברמתמשרה היברידית: נדרשת הגעה קבועה ל
למנהל  בכפיפות המשרה הינה  |   תחילת העסקה: מיידית|   100%היקף משרה: למטה בקיסריה ולפגישות בשטח  | 

  והבוגרות. רשת הבוגרים

 

 בכותרת  1295בציון מספר משרה  Career@rothschildcp.com  קורות חיים יש לשלוח למייל

 2.11.25עד לתאריך 

 הפניה מיועדת לנשים ולגברים כאחד. רק קורות חיים מתאימים יענו. 

 ומעודדת מועמדות ומועמדים ממגוון רקעים *** ,  *** שותפויות רוטשילד מעריכה גיוון

מגוון המפעילה  ,שותפויות אדמונד דה רוטשילד הינה בית לתוכניות עתודה למנהיגות צעירה בחברה הישראלית
ותוכניות המרחב  ,מובילים באקדמיה ,)תקווה ישראלית( גיש"המסאר, שגרירי רוטשילד, כניות מנהיגות: קו הזינוק, ות

. ותוכניות להכשרת מנהיגות דרגי ביניים ברשויות המקומיותה, צוערים לרווחצוערים לחינוך הבלתי פורמאלי,  המקומי:
בבסיס כל התוכניות התפיסה כי יש לפתח מנהיגות המייצגת את המגוון בחברה הישראלית ופועלת לצמצום פערים 

 .ובוגרות וגריםב 2400-משתתפים פעילים, ו 1400מונה מעל  הארגון וקידום שוויון הזדמנויות בחברה הישראלית.
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 مطلوب لمؤسسة شراكات إدموند دي روتشيلد
 التشبيك والمجتمع في شبكة الخرّيجين والخرّيجات   قطاعرئيس 

 

 

 
 
 

هي شبكة من القادة أصحاب المناصب المؤثرة، تلتزم وتعمل لأجل تقليص الفجوات    شبكة خرّيجي وخرّيجات شراكات روتشيلد 

المجتمع   رئيس  الإسرائيلي في  تركيز منصب  الدورية   قطاع . يصبّ  العلاقة  وإدارة  تنمية  والمجتمع على  مع    العامة   التشبيك 

 (، وحشد الخرّيجين والخرّيجات للمشاركة بأنشطة الشبكة. الخرّيجين والخرّيجات، خلق تشبيك )نتويركينج 

 
 :  التعريف الوظيفيّ

 حشد الخرّيجين والخرّيجات وتوطيد العلاقة بالمؤسسة وأنشطة الشبكة المختلفة. •
 تنظيم وإنتاج فعاليات، لقاءات ومؤتمرات.  •
 قيادة وشراكة في مشاريع شتى، العمل مع شركاء.  – العضوية في طاقم شبكة الخرّيجين والمهام اليومية العامة  •
 مسؤولية عن إدارة شبكات التواصل الاجتماعي الخاصة بشبكة الخرّيجين والخرّيجات.  •
 قيادة جماعات مهنية، مرافقة مُبادرات الخرّيجين والخرّيجات، والترويج لفعاليات لتقليص الفجوات.  •
 . CRMإدارة المعلومات الدورية العامة )داتا( الخاصة بشبكة الخرّيجين والخرّيجات: تجميع، مُعالجة وتحليل البيانات بواسطة منظومة  •

 
 : المتطلبات الوظيفية 

 . الإدارةشهادة بكالوريوس )لقب أول( على الأقل في مجال ذي صلة كالتسويق، الاعلام أو  •
 أفضلية لمن أدار مجتمع خرّيجين.  – خبرة سنتين على الأقل في إدارة المجتمعات  •
 أفضلية.  CRMوالعمل مع منظومة  Salesforceمعرفة  –تنوّر تكنولوجي إلزاميّ  •
 أب، لينكدإن، وإنستغرام(. -معرفة واسعة بشبكات التواصل الاجتماعي )فيسبوك، واتس •
 الإبداع والابتكار. •
   قدرة جيدة جدًا على التواصل مع أشخاص من خلفيات مختلفة.  •
 قدرة على العمل في إطار فريق والعمل المستقل.  •
 إستعداد وتفرّغ للعمل مساءً واحدًا في الأسبوع.  •

 تعُطى أفضلية لأعضاء فريق عمل المؤسسة السابقين والحاضرين ولخريجّي وخرّيجات البرنامج 

وظيفة هجينة: مطلوب الوصول بشكل ثابت لمكاتب المؤسسة في مجمع البورصة برمات غان، والوصول بوتيرة متغيرّة للمقرّ  

% | بدء التوظيف: فوريّ | الوظيفة تخضع لمُدير  100والمشاركة في لقاءات ميدانية | حجم الوظيفة: دوام كامل  في قيساريا 

 شبكة الخرّيجين والخرّيجات. 

 

   في العنوان 1295مع ذكر رقم الوظيفة  rothschildcp.comCareer@ يُرجى إرسال السيرة الذاتية الى البريد الالكتروني 

 2.11.25حتى موعد أقصاه 

 هذا التوّجه مُعد للنساء والرجال على حدٍ سواء. سيتم الرد فقط على التوّجهات الملائمة. 

 ***متنوّعة خلفيات من  ومرشحات  مرشحين  وتشجّع التنوّع  المؤسسة  تثمن***

 

ا من  روتشيلد إدموند دي شراكات عً . وتقوم بتفعيل متنوّ هي بيت لبرامج المخزون المستقبلي للقيادة الشابة في المجتمع الإسرائيليّ

برامج القيادة: خط الانطلاق، مسار، سفراء روتشيلد، برامج النهوض بالشراكة والاحتواء في التعليم العالي )أمل إسرائيلي(، قادة 

، متدربون للتعليم اللامنهجي، متدربون للرفاه الاجتماعي، وبرامج تأهيل بالأكاديميا وبرامج الحيّز المحليّ: متدر بون للحكم المحليّ

القيادات من المستوى المتوسط في السلطات المحلية. يصّب في صلب كل المشاريع والبرامج التصوّر أنه يتوجب علينا تطوير قيادة 

ع في المجتمع الإسرائيليّ وتعمل على تقليص ال تضم مؤسسة  فجوات والنهوض بتكافؤ الفرص في المجتمع الإسرائيليّ.تعكس التنوّ

ال ونحو  1,400شراكات روتشيلد أكثر من   ج وخريجة.خري 2,400مشارك فعّ
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