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 מנהל/ת תוכנית צוערים לחינוך בלתי פורמלי  לתפקיד קורא קול 

 :תפקיד הגדרת
ליווי, רישות,  חינוך , איתור ומיון, הכשרה,  האחריות כוללת על כלל שלבי התוכניות )חיבור לאתגרי מערכת   •

, לרבות  השמה  והערכה(,  והנחיות    ניהולמדידה  למדיניות  בכפוף  השוטף,  וניהולה  פיתוחה  התוכנית, 
 והוועד המנהל של התוכנית. משרד החינוך  

 ניהול תקציב התוכנית   •
 ת התוכני כלל צוותליווי , ניהול והנחייה של  •
אגף א' עתודות במערכת החינוך ואגף חברתי קהילתי במינהל חברה  ניהול ממשקי עבודה שוטפים עם   •

 ונוער. 
 ניהול ממשקי העבודה מול הקרנות התומכות בתוכנית.  •
 החינוך  חיבור התוכנית לאתגרי מערכת  •
 נוכחות ומעורבות בהנחיה של הצוערים בתוכנית   •
 הכשרות  מטה פיתוח הכשרה מותאמת מסלול בליווי ראש תחום •
 בליווי ראש תחום ערוצי הזנה וגיוס  לתוכניתפיתוח תהליך האיתור והמיון  •
  החינוך עתודות במשרד ףפיתוח תהליך הערכה ומדידה בשותפות עם אג •
 פיתוח תהליך הליווי והרישות של הצוערים ברשויות המקומיות.  •
 

 : סף תנאי
 שלטון מקומי  ניסיון בתחומי הליבה של התוכניות: חינוך בלתי פורמלי, •
 ניסיון בניהול  ועבודה בשיתופי פעולה  •
 ייתרון  -מלש"ח  5ניסיון בניהול תקציב מעל  •
 ניסיון בעבודה עם גורמים בכירים במגזר הציבורי   •
 יתרון משמעותי  –חובה, תואר שני בעולמות התוכן הרלוונטים  -תואר ראשון •
 יתרון  –ניסיון בהובלת תהליכי שינוי והקמה  •
 היכרות עם תכניות ניהול ומנהיגות   •
 יכולת ניהול עצמאי  •
 יכול לעבוד תחת עומס וריבוי משימות  •
 בעל כושר הבעה בעל פה ובכתב ברמה גבוהה •
 

 1.12.2025, תחילת העסקה 100% -היקף משרה
 בכותרת   7231בציון מספר משרה   Careerb@rothschildcp.comחיים יש לשלוח למייל  קורות 

 19/9/2025עד לתאריך  

 .אדמונד דה רוטשילד עמותת שותפויותו, במשרד החינוך מנהל חברה ונוער ,אגף א' עתודות במערכת החינוך –בהובלת משרד החינוך מיזם משותף הינה , בלתי פורמליהלחינוך צוערים תוכנית ה
מהלך אסטרטגי ארוך טווח לפיתוח העתודה הניהולית בכלל מערכת החינוך במגוון דרגים ותחומים ובראייה אסטרטגית ארוכת  ,במערכת החינוך העתודה תוכחלק ממערך תוכניהתוכנית פועלת 

קהילתי במערכת  –ערכי  –לקדם את אתגרי הנוער בחברה הישראלית ולבסס מערכות מתקדמות של חינוך חברתי  ,החינוך הבלתי פורמאלי תחום בהתוכנית מבקשת לקדם את הפרופסיה . טווח
 .קהילתית –ערכית  -ת החברתיתבאמצעות הכשרת הון האנושי ופיתוח עתודה ניהולית בעלת הבנה מעמיקה של אתגרי המערכזאת,  החינוך, בזירת הרשויות המקומיות והחברה האזרחית.

 רשת המורכבת מכלל בוגרות ובוגרי תוכניות העתודה במערכת החינוך. –בסיום התוכנית, בוגריה משתלבים ברשת עתודות במערכת החינוך 
, גיש"ה )תקווה 20מסאר, שגרירי רוטשילד, לינק מגוון תכניות מנהיגות: קו הזינוק, , המפעילה שותפויות אדמונד דה רוטשילד הינה בית לתוכניות עתודה למנהיגות צעירה בחברה הישראלית

כל התוכניות התפיסה  בבסיס .ותוכניות להכשרת מנהיגות דרגי ביניים ברשויות המקומיותאפיקים לחינוך צוערים לרווחה, צוערים לחינוך הבלתי פורמאלי, : המקומיותוכניות המרחב  (ישראלית
משתתפים פעילים,  1400ארגון שותפויות רוטשילד מונה מעל  כי יש לפתח מנהיגות המייצגת את המגוון בחברה הישראלית ופועלת לצמצום פערים וקידום שוויון הזדמנויות בחברה הישראלית.

 בוגרים. 2000 -וכ
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 ن للتربية اللامنهجية  ونداء لإشغال وظيفة مُدير/ة برنامج متدرب   

 :تعريف المنصب
تحديات جهاز التربية والتعليم، الفرز والتصنيف، التدريب،  ربط البرنامج ب المسؤولية الشاملة عن كافة مراحل البرامج ) •

المرافقة، التشبيك، التوظيف، القياس والتقييم(، يشمل إدارة البرنامج، تطويره وإدارته الدورية الدائمة بموجب سياسات  

 وتعليمات وزارة التربية والتعليم ومجلس إدارة البرنامج.
 إدارة ميزانية البرنامج •
 مرافقة، إدارة وتوجيه طاقم البرنامج   •
المستقبلي في جهاز التربية والتعليم والجناح الاجتماعي الجماهيري    نالمخزو  –إدارة منصات العمل الدورية مع جناح أ   •

 في مُديرية المجتمع والشبيبة. 
 إدارة منصات العمل مع الصناديق الداعمة للبرنامج.  •
 ربط البرنامج بتحديات جهاز التربية والتعليم •
 التواجد ولعب دور قيادي في توجيه المُتدربين بالبرنامج  •
 تطوير التدريبات والبرامج التأهيلية الملاءمة للمسارات بمرافقة رئيس مجال قسم التدريبات  •
 تطوير صيرورة الفرز والتصنيف للبرنامج بمرافقة رئيس قسم قنوات الضم   •
 تطوير صيرورة القياس والتقييم بالتعاون مع قسم المخزون المستقبلي في وزارة التربية والتعليم •
 تطوير صيرورة المرافقة وتشبيك المُتدربين بالسلطات المحلية.  •
 

 : متطلبات الحد الأدنى
 خبرة في مجالات البرنامج الأساسية: التربية اللامنهجية، الحُكم المحلي   •
 والعمل بالتعاون مع جهات أخرى  الإدارةخبرة في  •
 أفضلية  – مليون شيكل  5خبرة في إدارة ميزانية تفوق الـ •
 خبرة بالعمل مع جهات رفيعة المستوى بالقطاع العام  •
، ماجستير )لقب ثاني( في مجالات المحتوى ذات الصلة  –شهادة بكالوريوس )لقب أول(  •  أفضلية مُعتبرة –إلزامي 
 أفضلية  – خبرة في قيادة صيرورات تغيير وانشاء  •
 والقيادة  الإدارةمعرفة ببرامج  •
 الذاتية  الإدارة قدرة على  •
 قدرة على العمل وقت الضغط والتعامل مع تعدد المهام  •
 قدرة عالية المستوى على التعبير شفهياً ونصياً   •
 

 1.12.2025%، بدء التوظيف 100وظيفة بدوام كامل 

  7231مع ذكر رقم الوظيفة  Careerb@rothschildcp.com  يرجى إرسال السيرة الذاتية إلى البريد الالكتروني

 بالعنوان 

 19/9/2025 حتى موعد أقصاه 

بون للتربية اللامنهجية، هو مشروع مُشترك بقيادة وزارة التربية والتعليم  الجناح أ المخزون المستقبلي في جهاز التربية والتعليم، مُديرية المجتمع والشبيبة في وزارة التربية والتعليم، وجمعية شراكات  –برنامج المتدر 
تربية والتعليم بالعموم مج المخزون المستقبلي في جهاز التربية والتعليم، وهو صيرورية استراتيجية طويلة الأمل لتطوير المخزون المستقبلي الإداري في جهاز الإدموند دي روتشيلد. ينشط البرنامج في إطار منظومة برا

ع من المستويات والمجالات ومن منطلق رؤية استراتيجية طويلة الأمد. يسعى البرنامج للنهوض بالمهنة في مجال ا رة للتربية بمتنو  لتربية اللامنهجية، النهوض بتحديات الشباب في المجتمع الإسرائيلي وبناء أنظمة متطو 
رأس المال البشري وتطوير المخزون المستقبلي للقيادة ذات الفهم المعمق لتحديات الجماهيرية في جهاز التربية والتعليم، في السلطات المحلية، والمجتمع المدني. على أن يتم ذلك بواسطة تدريب  –القيمي ة  –المجتمعية 

. في ختام البرنامج ينخرط الخريجون في شبكة المخزون المستقبلي بجهاز التربية والتعليم  –القيمي   –النظام الاجتماعي  يجات برامج المخزون المستقب –الجماهيري  يجي وخر  نة من جميع خر  لي في جهاز شبكة مكو 
 التربية والتعليم.

ع من برامج القيادة: خط الانطلاق، مسار، سفراء روتشيلد، لينك  شراكات إدموند دي روتشيلد هي بيت لبرامج القيادة الشابة المسقبلية في المجتمع الاسرائيلي. ، برنامج ترقية شراكات واستيعاب في 20والتي تفع ل متنو 
في  ، وبرامج تأهيل القيادة بالمستويات المتوسطة في السلطات المحلية.أفيكيم للتربية والتعليمالاكاديميا )أمل إسرائيلي(، قادة بالأكاديميا، وبرامج الحي ز المحلي: متدربون للتربية اللامنهجية، متدربون للرفاه الاجتماعي، 

ع في المجتمع الاسرائيلي  وتعمل على تقل تضم مؤسسة شراكات روتشيلد أكثر من  تكافؤ الفرص في المجتمع الاسرائيلي.ب النهوضيص الفجوات وصلب كل البرامج يكمن الفكر بأنه هناك حاجة بتنمية قيادة تمثل التنو 
 خريج وخريجة. 2,000، ونحو نشطين مشارك ومشاركة 1,400
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