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 )ע"ר( לארגון שותפויות אדמונד דה רוטשילד                

 החלפה לחופשת לידה  -לתכנית מסאר הערכה ומדידהרכז/ת  דרוש/ה

 

 

 

 
 

   : הגדרת התפקיד 
 הובלת תהליך הערכה ומדידה של התכנית  •
 גופי מחקר חיצוניים   ספקים ואחריות לקשר מול  •
 פיתוח כלים להערכה ובקרת פעילות התכנית  •
הטמעה של מערך ההערכה והמדידה בשטח )תזמון שאלונים, מעקב על המענה מול צוות התכנית,   •

 תיאום והובלת קבוצות מיקוד(
 ביצוע קבוצות מיקוד ותצפיות בשטח •
 מיפוי, איסוף וניתוח נתונים   •
 השתתפות פעילה בפורום הערכה ומדידה ארגוני.  •
 יכולת הפקת לקחים ומסקנות מתהליך מדידה והערכה והגשת המלצות לצוות המבצע להמשך העבודה.  •

 

 סף:  תנאי 
 השכלה: תואר ראשון לפחות בתחום החינוך, מדעי החברה, סטטיסטיקה, או תחום קרוב אחר. •
 , יכולת ניתוח והמשגה.ידע וניסיון של שנתיים לפחות, תיאורטי ופרקטי במחקר כמותי ואיכותני •
 אהבה וסקרנות לעבודה עם נתונים לטובת ניהול ושיפור התכנית  •
 יכולת ניהול עצמאית ועבודה בשטח, עמידה בלוחות זמנים •
 שליטה מלאה באופיס ותכניות ממוחשבות   •
 חובה  ניידות •
 חובה  –קריאה, כתיבה ודיבור בעברית ברמה גבוהה מאוד  •
 חובה  –קריאה כתיבה ודיבור בערבית והכרות מעמיקה עם החברה הערבית  •

 
 

 
 .תוכןבשילוב תחום  100%משרה, עם אופציית הגדלה ל  50%ף בהיק העבודה

 08.2025ב  עבודה תחילת 
 

 career@rothschildcp.com:   המייל בכותרת 4312משרה בציון מספר קו"ח יש לשלוח 

 הפניה מיועדת לנשים ולגברים כאחד. רק קורות חיים מתאימים יענו. 

 *** שותפויות רוטשילד מעריכה גיוון ומעודדת מועמדות ומועמדים ממגוון רקעים *** 

 

 

תכנית מסאר מבית "שותפויות אדמונד דה רוטשילד" הינה תכנית מנהיגות והכנה לאקדמיה לצעירים מהחברה הערבית. התכנית מיועדת 
לצעירים בוגרי כיתה יב׳ שעתידים להשתלב באקדמיה. בתוכנית רוכשים המשתתפים כלים ומיומנויות שישרתו אותם בחייהם הסטודנטיאליים 

 בפריפריה.  ויתרמו לפיתוח מנהיגות
שותפויות אדמונד דה רוטשילד הינה בית לתוכניות עתודה למנהיגות צעירה בחברה הישראלית. המפעילה מגוון תכניות מנהיגות: קו הזינוק, 

באקדמיה )תקווה ישראלית( מובילים באקדמיה ותוכניות המרחב המקומי:. בבסיס כל התוכניות התפיסה כי  גיש"המסאר, שגרירי רוטשילד, 
 יש לפתח מנהיגות המייצגת את המגוון בחברה הישראלית ופועלת לצמצום פערים וקידום שוויון הזדמנויות בחברה הישראלית.
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 م/ج لمؤسسة شراكات إدموند دي روتشيلد              

 عطلة ولادة تبديل   -لبرنامج مسار تقييم الأداء والجودةمجال مطلوب مركزّ/ة 

 

 

 

 

 
 
 

 

 : وصف الوظيفة 

 
 إدارة عملية تقييم الأداء والجودة ببرنامج مسار.  •

 المسؤولية عن التواصل مع الموردين والهيئات البحثية الخارجية.  •

 تطوير أدوات للتقييم ومراقبة أداء البرنامج. •

 تنفيذ نظام التقييم في الميدان )توقيت الاستبيانات، تتبع استجابة طاقم البرنامج، تنسيق وإدارة مجموعات التركيز(.  •

 إجراء مجموعات تركيز ومراقبة في الميدان.  •

 إدارة، جمع وتحليل البيانات. •

 المشاركة النشطة في منتدى التقييم في جمعية شراكات روتشيلد.  •

القدرة على استخلاص الدروس المستفادة والاستنتاجات من عملية القياس والتقييم وتقديم توصيات لطاقم البرنامج للاستمرار في   •

 العمل. 

 
 شروط القبول: 

 الإحصاء، علوم الاجتماع او مجال مشابه.   التربية،لقب اول من مجال  •
 معرفة وخبرة لا تقل عن سنتين، نظرياً وعملياً في البحث الكمي والنوعي، وقدرة على التحليل والاستنتاج.  •

 حب وفضول للعمل مع البيانات من أجل إدارة وتحسين البرنامج. •

 الالتزام بالجداول الزمنية، والقدرة على العمل المستقل في الميدان.  •
 والبرامج المحوسبة.  Microsoft Office لعمل في إجادة تامة ل •
 قدرة عالية على التنقّل   •

 إلزاميّ  – قراءة، كتابة، وحديث بمستوى عالٍ جدًا  – تمكّن من اللغة العبرية  •

 إلزاميّ  – قراءة، كتابة، وحديث بمستوى عالٍ ومعرفة معمقة للمجتمع العربي  – تمّكن من اللغة العربية  •

 

 

 في البرنامج محتوى لوظيفة كاملة بدمج مجال ال إمكانية % وظيفة، مع 50بنسبة  العمل في  

 08.2025-بداية العمل  

 career@rothschildcp.com : في عنوان البريد الإلكتروني  4312الوظيفة رقم ذكر  مع

 سواء، سيتم الرد على التوجهات الملائمة فقط  الوظيفة متاحة للنساء والرجال على حد  

 *** شراكات ادموند ده روتشيلد تقدّر التنوّع وتشجّع مرشحين من خلفيات متنوعة للتقديم للوظيفة *** 

 .هو برنامج قيادة وتحضير للتعليم العالي للشباب من المجتمع العربي برنامج مسار من مؤسسة "شراكات إدموند دي روتشيلد"

من خلال البرنامج سيكسبون المشتركين أدوات ومهارات التي من شأنها ان  مُعد لفئة الشبيبة ما بعد الثانوية الذين سينضمون الى التعليم الأكاديمي. البرنامج

، مجد الكروم، عرابّة، منطقة وادي عارة: خمسة مراكز يعمل البرنامج فيوبلورة شخصيتّهم القياديّة في ضواحي البلاد. لحياة الاكاديمية تساهم في تحضيرهم ل

 طمرة، والرينة.

 شراكات ادموند ده روتشيلد بيت لبرامج الكوادر القياديّة الشبابيّة في المجتمع الاسرائيلي. المؤسسة تفعّل برامج قياديةّ متنوّعة: 
أدراك أهمية أساس جميع البرامج هو البرناج لرفع التعاون والاحتواء في الأكاديميا )أمل اسرائيلي(، خط الانطلاق، مسار للمجتمع العربي، سفراء روتشيلد، 

  تطوير القيادة التي تمثل التنوع في المجتمع الإسرائيلي وتعمل على تقليص الفجوات وتعزيز تكافؤ الفرص في المجتمع الإسرائيلي.
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