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 לתכנית מסאר, מבית שותפויות אדמונד דה רוטשילד   

 משרה  70% - ריינה ןמכו גיוס ומיון ל  ת/ רכז ה/דרוש 

 

 

 

 
 
 
 

 : הגדרת התפקיד 

 מסאר בשיתוף פעולה עם מנהלות המכונים  לתכנית המשתתפים תהליך גיוס ומיון  הובלת •

 ניהול קשר עם גורמים וארגונים שותפים )חינוך פורמלי/ חינוך בלתי פורמלי( •

 הובלת והנחיית שלבי הערכה ותהליכי קבלה  •

 תיעוד ומעקב במערכת ההרשמה   •

  המיון שלבי בכל למועמדים מענה מתן •

 

 : התפקיד דרישות

 למדעי חברה/ שיווק וגיוס()עדיפות  חובה  – ראשון תואר •

 ייתרון  -נסיון בהנחיית קבוצות ובעבודה עם נוער •

 מאוד  גבוהה ברמה, ובעברית בעברית פ" ובע בכתב התנסחות יכולות •

 תאדמיניסטרטיבי לעבודה נכונות •

  ניידות עם רכב •

 חובה  – מגורים באזור הפעילות •

 
 חודשים, עם אופציה להארכה. תחילת העסקה מיידית. 3משרה זמנית של , %70היקף משרה 

 
 1247בציון מספר משרה קורות חיים יש להגיש 

   career@rothschildcp.com:  בכותרת המייל

 

 הפניה מיועדת לנשים ולגברים כאחד. רק קורות חיים מתאימים יענו.

 *** שותפויות רוטשילד מעריכה גיוון ומעודדת מועמדות ומועמדים ממגוון רקעים ***

תכנית מסאר מבית "שותפויות אדמונד דה רוטשילד" הינה תכנית מנהיגות והכנה לאקדמיה  לצעירים מהחברה הערבית. התכנית מיועדת 
לצעירים בוגרי כיתה יב׳ שעתידים להשתלב באקדמיה. בתוכנית רוכשים המשתתפים כלים ומיומנויות שישרתו אותם בחייהם הסטודנטיאליים 

 , מג'ד אלכרום, טמרה וריינה.בעראבה, מכונים הפועלים  בואדי עארהחמשה ת בפריפריה. כיום קיימים ויתרמו לפיתוח מנהיגו
שותפויות אדמונד דה רוטשילד הינה בית לתוכניות עתודה למנהיגות צעירה בחברה הישראלית. המפעילה מגוון תכניות מנהיגות: קו הזינוק, 

שותפות והכלה באקדמיה )תקווה ישראלית( מובילים באקדמיה ותוכניות המרחב המקומי: צוערים מסאר, שגרירי רוטשילד, התוכנית לקידום 
לשלטון המקומי, צוערים לחינוך הבלתי פורמאלי, צוערים לרווחה, מאיצי תרבות, צוערים לאסטרטגיה ותכנון אורבני ותוכניות להכשרת 

ת התפיסה כי יש לפתח מנהיגות המייצגת את המגוון בחברה הישראלית ופועלת מנהיגות דרגי ביניים ברשויות המקומיות. בבסיס כל התוכניו
 לצמצום פערים וקידום שוויון הזדמנויות בחברה הישראלית.
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  روتشيلد دي إدموند شراكات مؤسسة من مسار، لبرنامج

 (الوظيفة جزئية% 70) الرينة لمعهدّ مشتركين واختيار تصنيف ة/مركزّ  مطلوب

 

 

 

 
 
 
 

 : الوظيفيّ الوصفّ

 عاهد الم  رات مدي  مع  بالتعاون  ، مسار  اهد مع  كين تر مش ل  تصنيف ال و  الاختيار سيرورة قيادة •

  (منهجي لا / المنهجي التعليم) المختلفة والمؤسسات الشركاء مع تواصلال إدارة •

 للبرنامج القبول حتى التقييم احلمر وتوجيه إدارة •

  التسجيل منظومة في ومتابعة توثيق •

 والتصنيف  الفرز مراحل من مرحلة كل في للبرنامج المرشحين مع التواصل •

  

 :الوظيفة متطلبات

 (البشرية والموارد التسويق / الاجتماعية للعلوم افضلية) الزامي - اول لقب •

  أفضلية – شبيبة مع والعمل المجموعات توجيه مجال في تجربة •

 إلزاميّ  – جداً عال   بمستوى وحديث كتابة، ، قراءة – والعربية العبرية اللغة من تمكّن •

  المكتبي للعمل استعداد •

  التنقّل على عالية رةقد •

 العمل  بمنطقة مسكن •

 
 .فوري العمل بدء التمديد، إمكانية مع أشهر 3 لمدة مؤقتة الوظيفة ،%70 الوظيفة حجم

 
  1247 الوظيفة رقم ذكر مع الإلكتروني البريد عبر ذاتية سيرة إرسال

 career@rothschildcp.com : الإلكتروني البريد عنوان في

 

 . ملائمة توجهّات على فقط الرد سيتم. سواء حد   على والرجاء للنساء موّجه الإعلان

 ***  للوظيفة التقدمّ على الخلفيات مختلفة من ومرشحات مرشحين وتحث التنوّع روتشيلد شراكات مؤسسة تثمّن*** 

 .هو برنامج قيادة وتحضير للتعليم العالي للشباب من المجتمع العربي برنامج مسار من مؤسسة "شراكات إدموند دي روتشيلد"

رات التي من شأنها ان البرنامج مُعد لفئة الشبيبة ما بعد الثانوية الذين سينضمون الى التعليم الأكاديمي. من خلال البرنامج سيكسبون المشتركين أدوات ومها

عرابّة، مجد الكروم، : منطقة وادي عارة، خمسة مراكز لحياة الاكاديمية وبلورة شخصيتّهم القياديّة في ضواحي البلاد. يعمل البرنامج فيتساهم في تحضيرهم ل

 طمرة، والرينة.

 شراكات ادموند ده روتشيلد بيت لبرامج الكوادر القياديّة الشبابيّة في المجتمع الاسرائيلي. المؤسسة تفعّل برامج قياديةّ متنوّعة: 

يا وبرامج الحكم المحلي: خط الانطلاق، مسار للمجتمع العربي، سفراء روتشيلد، البرناج لرفع التعاون والاحتواء في الأكاديميا )أمل اسرائيلي(, قيادة بالأكاديم

ون للاستراتيجية والتخطيط الحضريّ وبرامج لتأهيل طلائعيّون للحكم المحليّ، طلائعيّون للتربية اللامنهجية, طلائعيّون للرفاه الاجتماعي, معزّزوا الثقافة, طلائعيّ 

المجتمع الإسرائيلي وتعمل القيادات في الوظائف الادارية الأولية في السلطات المحليةّ. أساس جميع البرامج هو أدراك أهمية تطوير القيادة التي تمثل التنوع في 

  على تقليص الفجوات وتعزيز تكافؤ الفرص في المجتمع الإسرائيلي.
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