
 

 דמבית שותפויות אדמונד דה רוטשיל  לתכנית "קו הזינוק"   
 משרה(   100%-50%) חברה וקהילה ושלב תיכון שלב  .ות םרכזיים.ות דרוש

 מזרחי ירושלים, מרכז ונגב גליל מערבי, גולן,-גלילבפריסה ארצית: 
 

 

 

 

 

 

 הגדרת התפקיד:  

רכז/ת בתכנית "קו הזינוק" אחראי/ת על הובלת תהליכי הכשרה לפיתוח מנהיגות מחוללת שינוי בקרב משתתפי 
חברתית בישראל. התפקיד כולל הנחייה קבוצתית וליווי  -בני נוער וצעירים מהפריפריה הגאו –התכנית ומשתתפות 

 .אישי, בהתאם לצרכי האזור

 .תהליך ובליווי אישי -מלווים בני ובנות נוער בגיל תיכון, בהנחיית קבוצות תוכן תיכון:רכזי שלב  •

 .בליווי אישי משמעותי 22–18מלווים צעירים וצעירות בגילאי  חברה וקהילה: רכזי שלב  •
 .'בחלק מהאזורים ניתן לשלב בין ריכוז שלב א' ושלב ב

 : תיאור התפקיד

 ולפיתוח זהות מנהיגותית הכשרת המשתתפים ללמידה, למאמץ, ליצירה  •
 ליווי תהליכי התפתחות אישיים  •
  'לרכזי שלב א  – הנחיית תהליך קבוצתי דינאמי •
 תיכון לרכזי שלב  -חינוכיים בשטחסמינרים תכנון, הפקה והוצאה לפועל של  •
 ושינוי מדיניות( תהליכי שינוי חברתי )שינוי קהילתי, יזמות  ליווי •
 חיבור לעשייה מקומית  והמשתתפים  בקרבפיתוח תודעה חברתית  •

 דרישות התפקיד: 

רקע וניסיון מוכח בליווי קבוצה תהליכית ובפיתוח   •
 )לרכזי שלב תיכון (חובה  –מנהיגות 

 יתרון –רקע וניסיון בהובלה של מיזמים חברתיים  •
 יכולת רתימה והנעה של אנשים  •
 תודעה חברתית רחבה   •
 ורותמת  תיכולת הובלה וליווי פרויקטים בצורה עצמאי •

 דרישות טכניות:   

 חובה )או במהלך התואר( –בתחום רלוונטי תואר אקדמי  •
 חובה   –מגורים באזורי הפעילות  •
 חובה –התחייבות לשנתיים  •
 , וכן מספר בודד של שבתות בשנה. ערב וחופשות-המשרה כוללת גם עבודה בשעות אחה"צ •
 בקיסריה. חודשיות והכשרות  ,השתתפות בישיבות צוות שבועיות באזור הרלוונטי •

 50-100% -, מגורים באזור הפעילות, היקף משרה1.8.25 –תחילת העסקה 

 רת המיילבכות  בציון מספר משרה לפי אזור Career@rothschildcp.comקורות חיים יש לשלוח למייל  

 1260 –, נגב מזרחי 1259, מרכז, 1258 –, ירושלים 1257, גליל מערבי 1255 -גליל גולן

 ** **הארגון מעריך גיוון ומעודד מועמדים.ות  ממגוון רקעים, רק פניות מתאימות תענינה
 

בפריפריה החברתית והגיאוגרפית של מדינת ערכית, מגוונת ופורצת דרך  לאיתור, להכשרה ולליווי של עתודת מנהיגות חברתית, 2002תכנית "קו הזינוק" פועלת מאז שנת 
ופעולה המגדילות את הפערים החברתיים בישראל ומרחיקות  מסוגו, אנו טווים רשת של צעירים מחוללי שינוי, המבקשים לקרוא תיגר על תבניות מחשבה ישראל. במודל עומק יחיד

 אותנו ממציאות של טוב משותף.
 אנו מאמינים ביכולתם של צעירים מוכשרים, מודאגים ואכפתיים לשנות את העולם.

ואישי, שעיקרו פיתוח להצלחה, הכשרה לעשייה ואחריות חברתית ויצירת  , בתהליך קבוצתי 25ועד לגיל  15החל מגיל  להובלההתכנית מלווה צעירים מוכשרים ובעלי פוטנציאל 
שלב  –שלבים  3לתכנית  ירושלים והנגב המזרחי. , גליל מערבי, גוש דן,גולןאישית ולהשפעה חברתית. התכנית פועלת בחמישה אזורי פעילות: גליל  הזדמנויות להתפתחות

 (.22-25 )ושלב אזרחות ואקדמיה  (18-22 ) שלב שירות (,15-18גילאי )תיכון
תכניות מנהיגות: קו הזינוק, מסאר, שגרירי רוטשילד, התוכנית שותפויות אדמונד דה רוטשילד הינה בית לתוכניות עתודה למנהיגות צעירה בחברה הישראלית. המפעילה מגוון 

פורמאלי, צוערים לרווחה, לקידום שותפות והכלה באקדמיה )תקווה ישראלית( מובילים באקדמיה ותוכניות המרחב המקומי: צוערים לשלטון המקומי, צוערים לחינוך הבלתי 
ות להכשרת מנהיגות דרגי ביניים ברשויות המקומיות. בבסיס כל התוכניות התפיסה כי יש לפתח מנהיגות המייצגת את מאיצי תרבות, צוערים לאסטרטגיה ותכנון אורבני ותוכני

 בוגרים. 1200 -משתתפים פעילים, וכ 1000המגוון בחברה הישראלית ופועלת לצמצום פערים וקידום שוויון הזדמנויות בחברה הישראלית. ארגון שותפויות רוטשילד מונה מעל 

 ת צוות גבוההעבודיכולת •
יכולת דרישה והצבת סטנדרטים גבוהים תוך מתן יחס •

 אישי ומכיל 
 רקע וניסיון בליווי אישי•
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 المنبثق عن شراكات إدموند دي روتشيلد الانطلاق"لبرنامج "خط    
 (  %100-%50وظيفة بدوام )المرحة الثانية ومرحلة المجتمع   ات/منسّقين مطلوب

 الجولان، الجليل الغربي، القدس، المركز والنقب الشرقي  –الجليل بانتشار قطري: 
 

 

 

 

 

 

 :  التعريف الوظيفيّ 

منابيناالمشاركينا للتغيير الصانعة القيادةقياداتاعملياتاالتدريباعلىاتطويرا عن ة/مسؤولًاا الانطلاق خط في ة/منسّق تكون /يكون

.ايشملاالمنصباتوجيهامجموعاتاإسرائيل في جتماعيةلاا - الجغرافية الضواحي أبناءاشبيبةاوشبانامنا–والمشاركاتافياالبرنامجا

 .المنطقة اتاحتياج بحسب ومرافقةاشخصية

عملية   –يرافقون أبناء وبنات الشبيبة بسن الدراسة الثانوية، عبر توجيه مجموعات محتوى منسّقو المرحلة الثانوية:  •
 ومرافقة شخصية. 

 مرافقة شخصية مُعتبرة.  22 – 18يرافقون شبان وشابات بأعمار   منسّقو مرحلة المجتمع: •

 في بعض المناطق ممكن الدمج بين تنسيق المرحلة الأولى والثانية. 

 : الوظيفيّ التوصيف 

 تدريب وتأهيل مشاركين على الدراسة، الاجتهاد، بناء وتطوير هويّة قيادية  •
 مرافقة صيرورات النمو الذاتية الشخصية  •
 لمنسّقي المرحلة الأولى  – إرشاد صيرورة ديناميكية جماعية  •
 الثانوية لمرحلة لمنسقي ا –  وإخراج إلى حيّز التنفيذ ورشات تربوية ميدانيةالتخطيط، الإنتاج،  •
 مرافقة صيرورات التغيير المجتمعيّ )التغيير الجماهيري، المبادرة وتغيير السياسات(  •
 والترابط بالعطاء والعمل المحليّ  تنمية وعي مجتمعي في صفوف المشاركين •

 المتطلبات الوظيفية: 

خلفية وخبرة مُثبتة في مرافقة مجموعات صيرورات   •
 ( المرحلة الثانويةإلزامي )لمنسّقي  – وتطوير وتنمية القيادة 

 أفضلية  –خلفية وخبرة في قيادة مشاريع اجتماعية  •
 ودفع الناس نحو الحراك جذبقدرة على  •
 عيّ واسع  مجتموعي  •
 جاذب  قدرة على قيادة ومرافقة مشاريع بشكل مستقل •

 :  المتطلبات التقنية

 إلزاميّ )أو خلال الدراسة للشهادة/ اللقب(  –شهادة جامعية أكاديمية في مجال ذي صلة   •
 ااإلزاميّ  –السكن في مناطق النشاط   •
 إلزاميّ   –بالعمل لسنتين على الأقل   إلتزام •
 المساء والعطُل، إضافة الى عدد محدود من أيام السبت خلال السنة.   –تشمل الوظيفة العمل في ساعات ما بعد الظهر  •
 المشاركة في جلسات الطاقم الأسبوعية بالمنطقة المواتية، وبتدريبات شهرية في قيساريا.  •

 %100  -%50، السكن بمنطقة النشاط، الوظيفة بدوام بين 1.8.25  –بدء التوظيف 

 

 البريد الالكترونيعنوان  بمع ذكر رقم الوظيفة بحسب المنطقة  Career@rothschildcp.com  يرجىاإرسالاالسيرةاالذاتيةاإلىاالبريداالالكتروني

   1260 –، النقب الشرقي 1259 –، المركز 1258  –، القدس 1257، الجليل الغربي 1255 –الجليل الجولان 

 *** الملائمة التوجهات على فقط الرد سيتم متنوّعة، خلفيات من ومرشحات مرشحين وتشجّع التنوّع المؤسسة تثمن***

 الاجتماعية الضواحي في والطلائعيّ  المتنوّع القيّم، من المتمكن المجتمعيّ، القيادي المستقبلي المخزون يشكلون الذين الشباب ومرافقة تأهيل، على، للعثور 2002 العام منذ" الانطلاق خط" برنامج ينشط
 عن وتبُعدنا إسرائيل في المجتمعية الفجوات توّسع التي العمل وأنماط الفكرية للقوالب المتحدي للتغيير الصانع الشباب من شبكة ببناء نقوم نوعه، من الفريد الأنموذج في. إسرائيل دولة في والجغرافية

 . المشترك الخير الواقع
 .العالم بتغيير والراغبين بمجتمعهم المهتمين الموهوبين، الشباب هؤلاء بقدرات نؤمن
 المجتمعية والمسؤولية للعمل تأهيل النجاح، نحو النمو أساسها وجماعية، ذاتية نمو صيرورة في سنة، 25 وحتى 15 سن من بدءًا الكامنة القدرات ذوي الموهوبين والشابات الشبان البرنامج يرافق
 البرنامج في مراحل ثلاثة هناك. الشرقي والنقب القدس، ،(دان جوش) المركز الغربي، الجليل والجولان، الجليل: نشاط مناطق خمس في البرنامج ينشط. المجتمعي وللتأثير الذاتي للنمو الفرص وخلق

 (.25 – 22) العالي والتعليم المواطنة ومرحلة ،(22 – 18) المجتمع مرحلة ،(18 – 15 أجيال)
 النهوض برامج روتشيلد، سفراء مسار، الانطلاق، خط: القيادة برامج من متنوّعًا بتفعيل تقوم وهي. الإسرائيليّ  المجتمع في الشابة للقيادة المستقبلي المخزون لبرامج بيت هي روتشيلد شراكات مؤسسة

 متدربون الثقافة، محفّزو الاجتماعي، للرفاه متدربون اللامنهجي، للتعليم متدربون المحليّ، للحكم متدربون: المحليّ  الحيزّ وبرامج بالأكاديميا قادة ،(إسرائيلي أمل) العالي التعليم في والاحتواء بالشراكة
 في التنوّع تعكس قيادة تطوير علينا يتوجب أنه التصوّر والبرامج المشاريع كل صلب في يصّب. المحلية السلطات في المتوسط المستوى من القيادات تأهيل وبرامج الحضري، والتخطيط للاستراتيجية

 .وخريجة جخري 1200 ونحو فعاّل مشارك 1000 من أكثر روتشيلد شراكات مؤسسة تضم .الإسرائيليّ  المجتمع في الفرص بتكافؤ والنهوض الفجوات تقليص على وتعمل الإسرائيليّ  المجتمع

 

 قدرة مُعتبرة على العمل الجماعيّ •
قدرة•
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