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 לארגון שותפויות אדמונד דה רוטשילד דרוש/ה 
   תוכנית מובילים באקדמיהת /מנהל 

 

 
 

 תחומי אחריות

 .תוחניהול כולל של התוכנית ופעילות הרשת, כולל תכנון, ביצוע ופי •

 .הן ברמת הפרט והן ברמה הצוותית –ניהול מקצועי של צוות התוכנית  •

 בהובלת ות"ת/מל"ג.  ההיגוי של התוכניתניהול שיח מקצועי ושוטף עם צוות  •

 הנחיה והובלה של מפגשי התוכנית המרכזיים ופעילויות הרשת, כולל כנס שנתי, מאיץ יזמות ועוד.  •

 הנחיית מפגשי כניסה לתפקיד עבור בכירות ובכירים במערכת האקדמית.  •

 ליווי אישי לעמיתות ולעמיתים כחלק מפעילות רשת העמיתים של התוכנית. •

 

 דרישות התפקיד

 חובה תואר אקדמי שני  •

 ממשקים עם גורמים בכיריםובהובלה ופיתוח שותפויות ניסיון מוכח  •

 הכוללים תהליכי מיון, הכשרה, הנחיה משוב והערכה   ות/ניסיון מוכח בהובלת תהליכים עם בכירים •

תוכנית הכשרה לפיתוח מנהיגות ומצוינות. מחזורים של  3לפחות  של  2013-2023במהלך השנים  כולל ניהול •
 חודשים(  6)לפחות  שעות 150 -היקף התוכנית בכל מחזור לא פחתה מ .משתתפים 30לפחות   כשבכל מחזור

 חובה – רמת אנגלית גבוהה דיבור וכתיבה •

 יתרון:-דרישות נוספות 

 בעבודה עם מערכות ציבוריותת ניסיון מוכח /בעל •

 בשותפויות בינלאומיות בזירה האקדמית  ןוניסיוהישראלית ניסיון במערכת האקדמית  •

   .עתודה ניהולית \מצוינות \כניות מנהיגותות ת/בוגר •

 

 . גמיש -מיקום העבודה ,תחילת העסקה מיידית , 80%-100%היקף משרה 

 סיור לימודי לחו"ל ניהול התוכנית עשוי לכלול בין השאר לינה מחוץ לבית מעת לעת לרבות 

 בכותרת המייל  7219ר משרה מספ בציון Careerb@rothschildcp.com  כתובתקורות חיים יש לשלוח ל

 28.04.2025 מועד אחרון להגשה:

 *** שותפויות רוטשילד מעריכה גיוון ומעודדת מועמדות ומועמדים ממגוון רקעים ***

 רק פניות מתאימות תענינה 

 מכשירה ומרשתת את העתודה הניהולית הבכירה והמובילה במערכת ,מובילים באקדמיה היא תוכנית במסגרת עתודות ישראל. התוכנית מאתרת
בכירים  ומנהלייםכנית היא  איתור והכשרה של עתודה ניהולית ומקצועית אשר תשתלב בתפקידי ניהול אקדמיים וההשכלה הגבוהה בישראל. מטרת הת

במוסדות להשכלה גבוהה ותוביל את מערכת ההשכלה הגבוהה בישראל להתמודדות עם אתגרי העתיד. התוכנית מופעלת ע"י שותפויות אדמונד דה 
 רוטשילד במסגרת מכרז של ות"ת/מל"ג

mailto:Career@rothschildcp.com
mailto:Careerb@rothschildcp.com


 
 

 

 Career@rothschildcp.com|   3730417-04| טלפון:  3095, קיסריה ת.ד 15חלמיש רחוב 
 

 مطلوب لمؤسسة شراكات إدموند دي روتشيلد
  مُدير/ة برامج قادة في الأكاديميا

 

 
 

 مسؤوليات 

 إدارة شاملة للبرنامج ونشاط الشبكة، يشمل التخطيط، التنفيذ والتطوير. •

 إدارة مهنية لفريق عمل البرنامج، على المستويين الشخصي والجماعيّ.  •

 حوار مهني ودائم مع طاقم التوجيه للبرنامج بقيادة لجنة التمويل والموازنة/ مجلس التعليم العالي  إدارة •

 إرشاد وتوجيه لقاءات البرنامج المركزية وأنشطة الشبكة، يشمل المؤتمر السنوي، مُسرّع الريادة وغير ذلك.  •

 إرشاد وتوجيه لقاءات تسلمّ المنصب للمسؤولات/ين رفيعات/ي المستوى في جهاز التعليم العالي.  •

 مرافقة شخصية للزميلات والزملاء في إطار أنشطة شبكة زملاء البرنامج. •

 

 المتطلبات الوظيفية 

 شهادة ماجستير )لقب ثاني( جامعية إلزامي  •

 ة في قيادة وتطوير شراكات ومنصات عمل مع جهات رفيعة المستوى خبرة مُثبت •

خبرة مُثبتة في قيادة صيرورات مع مسؤولين/ات رفيعي المستوى، يشمل عمليات الفرز والتصنيف، التدريب، التوجيه، التغذية   •

 الراجعة والتقييم 

أفواج من برامج تأهيل وتدريب لتطوير القيادة والامتياز. على ألا يقل   3على الأقل لـ 2023-2013إدارة شاملة خلال السنين  •

 أشهر كأدنى حد(  6ساعة ) 150مشاركًا. حجم البرنامج في كل فوج لا يقل عن  30عدد المشاركين بكل فوج عن   

  إلزامي  -حديثاً وكتابة  الإنجليزيةمستوى عالي من إتقان اللغة   •

 أفضلية:   –متطلبات إضافية 

 مُثبتة بالعمل مع الأجهزة العامة ذو خبرة  •

 وخبرة بالشراكات الدوليةّ الأكاديمية الإسرائيلي خبرة في جهاز التعليم العالي  •

 خرّيج.ة برامج قيادة/ تميّز/ مخزون مستقبلي إداري. •

 ليونة في تحديد موقع العمل. %، بدء التوظيف فوريّ، 100-%80حجم الوظيفة 

 البرنامج وتتطلب المبيت خارج المنزل من حين إلى آخر، بما يشمل جولة تعليمية في خارج البلاد قد تشمل إدارة 

 

 في عنوان الرسالة  7219مع ذكر رقم الوظيفة  Careerb@rothschildcp.com يُرجى إرسال السيرة الذاتية إلى العنوان

 28.04.2025الموعد الأخير للتقدّم بالترشيح:  

 ***  تثمّن شراكات روتشيلد التنوّع وتشجّع مرشحات ومرشحين من مختلف الخلفيات على التقدم*** 

 سيتم الاستجابة فقط للتوّجهات المُلائمة

رفيع المستوى والقيادي في جهاز التعليم العالي  الإداري. يعثر البرنامج على المخزون البشري المستقبلي لإسرائيلقادة في الأكاديميا هو برنامج في إطار المخزون المستقبلي 

المناصب الإدارية الأكاديمية رفيعة  في إسرائيل، ويقوم بتدريبه والتشبيك فيما بين أفراده. يهدف البرنامج إلى العثور على وتدريب قيادة إدارية ومهنية مستقبلية تنخرط في

في التعامل مع تحديات المستقبل. تشغلّ مؤسسة شراكات إدموند دي روتشيلد البرنامج في إطار  إسرائيلم العالي في المستوى في مؤسسات التعليم العالي لتقود جهاز التعلي

 لس التعليم العاليمناقصة من لجنة التمويل والموازنة/ مج
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