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  ,דלתכנית "קו הזינוק", מבית שותפויות אדמונד דה רוטשיל

 משרה(  75%) מנהל/ת שלב אקדמיה ופיתוח קריירה ה/דרוש
 

 

 

 

 

 

 . בשלב הקריירה והאקדמיהאחראי/ת על מכלול תחומי הכשרת המשתתפים לפיתוח מנהיגות  המנהל/ת
 : התפקיד   תיאור 
 שלב קריירה ואקדמיהל טרטגיה ותוכניות העבודהסאבנייה והובלת ה •
   שותפות בצוות ההנהלה של התוכנית •
 עשייה חברתיתהכשרת צעירים וצעירות למנהיגות ו •
 למוביליות חברתית, גיבוש ומימוש תמונת עתיד שאפתנית 22-25וצעירות בגילאי ליווי אישי של צעירים  •
 תכנון, הפקה והוצאה לפועל של כנסים, סמינרים, ימי עיון, קורסים ומסעות חינוכיים בשטח  •
 אחריות על איתור, רתימה וניהול שיתופי פעולה   •
 ניהול צוות השלב •

 :התפקידדרישות 
 יתרון משמעותי –, תואר שני חובה  –תואר אקדמי בתחום רלוונטי  •
 חובה -ניסיון בפיתוח מנהיגות / הובלת צוותים חינוכיים / ליווי תהליכי התפתחות אישיים  •
 יתרון משמעותי –/ השפעה על מדיניות  הובלת מיזמים חברתיים /עשייה חברתית ניסיון ב •
 חובה  -מוכנות לניידות גבוהה  •
 מודעות חברתית גבוהה •
 הורמת אנרגיה גבוה , יכולת עבודה עם אנשים מגווניםעצמאות, יוזמה •
 יכולת דרישה והצבת סטנדרטים גבוהים   •
 חובה – לפחות התחייבות לשנתיים •
 נהבמהלך הש, מספר לילות ערב-ת גם עבודה בשעות אחה"צוכולל ההמשר •
 הנהלה והכשרות חודשיות  השתתפות בישיבות  •

 יתרונות התפקיד:
 עבודה במרחב חינוכי מנהיגותי פורץ דרך עם צוות שחולם ומגשים •
 חשיפה להזדמנויות להשתלבות בארגון   •
 יצירת שיתופי פעולה והיכרות עם דמויות מפתח בקהילות השונות •

 
 1278בציון מס' משרה  career@rothschildcp.com למיילקורות חיים ומסמכים יש להגיש 

 2025| תחילת העסקה מרץ  75%היקף משרה 

 *** שותפויות רוטשילד מעריכה גיוון ומעודדת מועמדות ומועמדים ממגוון רקעים ***

 לנשים ולגברים כאחד. רק קורות חיים מתאימים יענו הפניה מיועדת 

 

לאיתור, להכשרה ולליווי של עתודת מנהיגות חברתית, ערכית, מגוונת ופורצת דרך  2002תכנית "קו הזינוק" פועלת מאז שנת 
החברתית והגיאוגרפית של מדינת ישראל. במודל עומק יחיד מסוגו, אנו טווים רשת של צעירים מחוללי שינוי, המבקשים בפריפריה 

 לקרוא תיגר על תבניות מחשבה ופעולה המגדילות את הפערים החברתיים בישראל ומרחיקות אותנו ממציאות של טוב משותף.
 אנו מאמינים ביכולתם של צעירים מוכשרים, מודאגים ואכפתיים לשנות את העולם.

, בתהליך קבוצתי ואישי, שעיקרו פיתוח להצלחה,  25ועד לגיל  15התכנית מלווה צעירים מוכשרים ובעלי פוטנציאל להובלה החל מגיל 
פעילות: הכשרה לעשייה ואחריות חברתית ויצירת הזדמנויות להתפתחות אישית ולהשפעה חברתית. התוכנית פועלת בחמישה אזורי 

( ושלב 18-22(, שלב שירות ) 15-18שלב תיכון)גילאי  –שלבים  3גליל גולן, גליל מערבי, גוש דן, ירושלים והנגב המזרחי. לתוכנית 
 (.22-25אזרחות ואקדמיה ) 
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   مطلوب لبرنامج "خط الانطلاق" من مؤسسة شراكات إدموند دي روتشيلد،

 ( وظيفة %75)  مُدير/ة مرحلة التعليم الأكاديمي وتطوير المهنة
 

 

 

 

 

 

 المُدير/ة مسؤول/ة عن مُجمل مجالات تدريب المشاركين لتطوير القيادة في مرحلة التعليم الأكاديمي والعمل المهني. 

 : الوصف الوظيفي 
 العمل المهني والتعليم الأكاديمي بناء وقيادة الاستراتيجية وبرامج العمل لمرحلة  •
 مشاركة في فريق إدارة البرنامج  •
 تدريب شبان وشابات للقيادة والعمل المجتمعي •
 نحو الحَراك المُجتمعي، بلورة وتحقيق صورة مستقبل طموحة 25  –  22مرافقة شخصية للشبان والشابات بأعمار   •
 التخطيط، الإنتاج وتنظيم وتنفيذ مؤتمرات، ورشات عمل، أيام دراسية، مساقات تعليمية، ورحل تربوية ميدانية •
 مسؤولية عن العثور على، دمج، وإدارة مشاريع التعاون  •
 إدارة فريق عمل المرحلة  •

 :المتطلبات الوظيفية
 أفضلية مُعتبرة –إلزامي، شهادة ماجستير )لقب ثاني(    –شهادة جامعية بمجال ذي صلة   •
 إلزامي   –خبرة في تطوير وتنمية القيادية / قيادة كوادر تربوية / مرافقة صيرورات النمو الذاتية  •
 أفضلية مُعتبرة -خبرة في العمل المُجتمعي / قيادة مشاريع مُجتمعية / تأثير على السياسات  •
 إلزامي  –إستعداد للتنقل بدرجة عالية   •
 وعي مُجتمعي بدرجة عالية •
 استقلالية، مُبادرة، قدرة على العمل مع أشخاص متنوّعين ومستوى طاقات مرتفع •
 قدرة على الطلب ووضع معايير عالية  •
 إلزامي   –إلتزام لسنتين على الأقل  •
 المساء، عدد من الليالي خلال السنة  –تشمل الوظيفة عمل في ساعات ما بعد الظهر  •
 والتدريبات الشهرية  الإدارةمشاركة في جلسات  •

 :حسنات المنصب
 يحلم ويحقق عمل في حيّز تربوي قيادي طلائعي مع فريق  •
 الانكشاف على فرص للانخراط في صفوف المؤسسة •
 خلق مشاريع تعاون والتعرف على شخصيات مركزية مؤثرة في المجتمعات المختلفة  •

 
 1278مع ذكر رقم الوظيفة  career@rothschildcp.com يجب إرسال السيرة الذاتية إلى البريد الالكتروني

 2025 بدء التوظيف آذار/ مارس|  %75 حجم الوظيفة

 *** الخلفيات مختلف من والمرّشحات المرّشحين وتشجّع التنوّع روتشيلد شراكات تثمّن*** 

 السير الذاتية المناسبة  على فقط الرد هذا التوجه معد للنساء والرجال على حدٍ سواء. سيتم

 

ينشط
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