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 20לינק תוכנית ת מנהל/לארגון שותפויות אדמונד דה רוטשילד )ע"ר( דרוש/ה  

 

 

 

 

 

על הגשמת חזון התוכנית ומכלול אחריות שותפ/ה בהנהלת הארגון, האחראי/ת להגשמת ייעוד התנועה.   20לינק  תכנית מנהל/ת 

 . ברמת ניהול האנשים, התקציב והשותפויותהפעילות 

 

 הגדרות התפקיד:

 תכנית פיתוח אסטרטגיה ותכנית עבודה ל •
 גיוס ופיתוח משאבי התכנית  •
 ניהול תקציב  •
 כניתניהול ישיר של צוות הת •
 פילנתרופיה, ממשלה, חברה אזרחית -ניהול שותפויות רב מגזריות •
 יזום ופיתוח אפיקי השפעה והובלת שינוי על חייהם של אנשים עם מוגבלות בישראל  •
 ליווי תהליכי קידום מדיניות ושינוי חברתי •
 ליווי ראש תחום תוכן והכשרות  יאחריות על פיתוח הכשרות חדשניות ותכניות מנהיגות ע״ •
 ליווי מיזמים, קמפיינים ופרויקטים להעלאת מודעות בחברה הישראלית  •
שותפות בצוות ההנהלה הארגוני לרבות: אסטרטגיה ארגונית, הוצאה לפועל של  מחוייבות לחזון הארגוני והוצאתו לפועל.   •

 מיזמים ופרויקטים ארגוניים, שיתופי פעולה פנים ארגוניים
 

 דרישות התפקיד:

 יתרון -, תואר שניחובה –תואר ראשון  •
 חובה -אנשים ומעלה 3בניהול צוות של של למעלה משנתיים ניסיון  •
 חובה -ניסיון בגיוס משאבים •
 יתרון  -ניסיון בעבודה עם שותפויות רב מגזריות •
 חובה  -ניסיון בפיתוח תוכן ותהליכי למידה •
 יתרון  -ניסיון בהפעלת תכניות מנהיגות •
 יתרון משמעותי -אנשים עם מוגבלות בישראלהכרות עם עולם התוכן של  •
 יתרון משמעותי -זם חברתייאקטיבניסיון בעשייה ו •
 לדיחיבור לעולם הערכים של שותפויות רוטש •

 ., תחילת העסקה מיידיתוכולל עבודה בשעות הערבהתפקיד דורש ניידות 

 
 המייל כותרתב 7221משרה בציון מספר  ,25.2.52-עד ל  Careeb@rothschildcp.comקורות חיים יש לשלוח למייל  

 רק פניות מתאימות תענינה 
 *** שותפויות רוטשילד מעריכה גיוון ומעודדת מועמדות ומועמדים ממגוון רקעים ***

  

בבסיס כל  .מגוון תכניות מנהיגות, המפעילה שותפויות אדמונד דה רוטשילד הינה בית לתוכניות עתודה למנהיגות צעירה בחברה הישראלית
התוכניות התפיסה כי יש לפתח מנהיגות המייצגת את המגוון בחברה הישראלית ופועלת לצמצום פערים וקידום שוויון הזדמנויות בחברה 

 בוגרים. 2,000 -משתתפים פעילים, וכ 1,400ארגון שותפויות רוטשילד מונה מעל  הישראלית.

וללא מוגבלות, הפועלת לקידום שיוויון, גיוון וזכויות לאנשים עם מוגבלות, באמצעות חיזוק תנועה אקטיביסטית של צעירים עם  -20לינק  
 המנהיגות הדיגיטלית של הצעירים ורישות הצעירים לקידום מטרות משותפות לשינוי תודעה ציבורית באמצעות המדיה החברתית.
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 20مطلوب لمؤسسة شراكات إدموند دي روتشيلد )ج.م.( مُدير/ة برنامج لينك  

 

 

 

 

 

المسؤولية لتحقيق رؤية البرنامج ومُجمل الأنشطة على مستوى إدارة  شريك/ة في إدارة المؤسسة ومسؤول/ة عن تحقيق أهداف الحركة.  20مُدير/ة برنامج لينك 

 الناس، الميزانية والشراكات. 

 

 :التعريف الوظيفي

 تطوير استراتيجية وبرنامج عمل البرنامج •
 تجميع وتطوير موارد البرنامج  •
 إدارة الميزانية •
 إدارة مُباشرة لفريق العمل  •
 العطاء الخيري، الحكومة، المجتمع المدني  –إدارة شراكات متعددة القطاعات   •
 إسرائيلفي  الإعاقةريادة وتنمية آفاق التأثير وقيادة التغيير في حيوات الأشخاص ذوي   •
 تشجيع وترقية السياسات والتغيير المجتمعي  مرافقة صيرورات •
 مسؤولية تطوير برامج تدريب مُبتكرة وبرامج قيادة من خلال مرافقة رئيس مجال المحتوى والتدريبات  •
 الإسرائيلي مرافقة مشاريع، حملات، وبرامج لرفع الوعي في المجتمع  •
بما يشمل: الاستراتيجية التنظيمية، إخراج مشاريع ومُبادرات  مؤسساتي  ال  الإداريإلتزام برؤية المؤسسة وتطبيقها. شراكة في الفريق   •

 مؤسساتية، وشراكات داخل المؤسسة إلى حيز التنفيذ 
 

 :المتطلبات الوظيفية

 أفضلية  – إلزاميّ، شهادة ماجستير )لقب ثاني(    –شهادة بكالوريوس )لقب أول(  •
 إلزاميّ   –أشخاص وأكثر  3خبرة لأكثر من سنتين في إدارة فريق عمل مكوّن من   •
 إلزاميّ   –خبرة في تجميع الموارد  •
 أفضلية – خبرة في العمل مع شراكات متعددة القطاعات  •
 إلزاميّ  –خبرة في تطوير محتوى وصيرورات التعلمّ   •
 أفضلية – خبرة في تفعيل برامج القيادية  •
 أفضلية مُعتبرة –  إسرائيلمعرفة عالم المضامين والمحتوى لأشخاص ذوي اعاقات في  •
 أفضلية مُعتبرة –خبرة في العمل والنشاط المُجتمعي   •
 تواصل مع عالم قيم شراكات روتشيلد  •

 يتطلب المنصب القدرة على التنقل والعمل في ساعات المساء، بدء التوظيف فوريّ.

 
، مع ذكر رقم  52.2.2025حتى موعد أقصاه  Careeb@rothschildcp.com يُرجى ارسال السيرة الذاتية إلى البريد الالكتروني

 في العنوان  7221الوظيفة 

 سيتم الرد فقط على توّجهات ملائمة

 *** تثمّن شراكات روتشيلد التنوّع وتشجّع المرّشحين والمرّشحات من خلفيات متنوّعة *** 
 

 يكمن البرامج كل صلب في .القيادة برامج من متنوّع تفعلّ والتي. الاسرائيلي المجتمع في ةالمستقبلي الشابة القيادة لبرامج بيت هي روتشيلد دي إدموند شراكات

 مؤسسة تضم. الاسرائيلي المجتمع في الفرص تكافؤ وترقية الفجوات تقليص على وتعمل الاسرائيليّ  المجتمع في التنوّع تمثل قيادة بتنمية حاجة هناك بأنه الفكر

 .وخريجة خريج 2,000 ونحو ومشاركة، مشارك 1,400 من أكثر روتشيلد شراكات

حركة نشاطية للشباب مع وبدون احتياجات خاصة، التي تعمل للنهوض بالمساواة، التنوّع وحقوق الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة، بواسطة  – 20لينك 

 تعزيز القيادة الرقمية للشباب وتشبيك الشباب للنهوض بأهداف مشتركة لتغيير الوعي الجماهيري بواسطة وسائل التواصل الاجتماعي.
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