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 לארגון שותפויות אדמונד דה רוטשילד דרוש/ה
   במכללותפורום בכיר לגיוון והכללה מנהל.ת  

 

 

 

 

 

 

 תחומי אחריות עיקריים: 

 מנהיגות בכירה במכללות אקדמיות נבחרות.   והובלת של פורום הקמה, ניהול •
 משותפים.  יםהנחיית תהליכי למידה ופיתוח אסטרטגי  •
 ליווי מקצועי למשתתפי ומשתתפות הפורום.  •
- במכללות, תוך מתן דגש על יחסי יהודים הובלת תהליכי הטמעה של מנגנונים מוסדיים לקידום גיוון והכללה •

  רבים בקמפוסים. ע
 ניהול ועדת היגוי מקצועית שתלווה את הפורום והפרויקט כולו.  •
 הסכם המענק.  כתיבת דוחות בהתאם לדרישות  •
 ליווי מחקר הערכה שיבוצע על ידי גורם חיצוני.   •
 פרויקט. התקציב ניהול  •

 
 דרישות התפקיד: 

 .חובה –אקדמי מוכר תואר שלישי ממוסד  •
 ל.  המבנה הארגוני והתהליכים המנהליים במוסדות להשכלה גבוהה בישרא היכרות עם  •
 .ידע וניסיון בתחום הגיוון וההכללה •
 והובלה של דרגים בכירים.  ניסיון בהנחיית קבוצות ותהליכי למידהשנים  3לפחות  •
 . יכולת ניהול פרויקטים ותהליכים ארוכי טווח •
 .תרבותית-עבודה בסביבה רב ניסיון •
 ויכולת עבודה עצמאית.  מיומנויות בינאישיות גבוהות •
 עבודה מול קרנות. ניסיון בכתיבת דו"חות ו •
 שליטה מלאה בעברית ובאנגלית. •

 

 

 למשך שנתיים.  50%היקף משרה: 
 תחילת עבודה: מיידית 

 וכוללת ימי עבודה במשרדי הארגון בקיסריה.   העבודה היברידית
 כפיפות: מנהלת תוכנית גישה באקדמיה 

 

 בכותרת  2072בציון מספר משרה  Careerb@rothschildcp.comקורות חיים יש לשלוח למייל  

 15.01.2025עד לתאריך  

 

 *** שותפויות רוטשילד מעריכה גיוון ומעודדת מועמדות ומועמדים ממגוון רקעים *** 

 רק פניות מתאימות תענינה 

מגוון תכניות מנהיגות: קו הזינוק, המפעילה  ,שותפויות אדמונד דה רוטשילד הינה בית לתוכניות עתודה למנהיגות צעירה בחברה הישראלית
צוערים לשלטון המקומי, צוערים )תקווה ישראלית( מובילים באקדמיה ותוכניות המרחב המקומי:  גיש"ה, 20לינק מסאר, שגרירי רוטשילד, 
צוערים לרווחה, מאיצי תרבות, צוערים לאסטרטגיה ותכנון אורבני ותוכניות להכשרת מנהיגות דרגי ביניים ברשויות לחינוך הבלתי פורמאלי, 

. בבסיס כל התוכניות התפיסה כי יש לפתח מנהיגות המייצגת את המגוון בחברה הישראלית ופועלת לצמצום פערים וקידום שוויון המקומיות
 בוגרים. 2,000ומעל ל משתתפים פעילים,  1400ארגון שותפויות רוטשילד מונה מעל  הזדמנויות בחברה הישראלית.
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 مطلوب لمؤسسة شركات إدموند دي روتشيلد 
   في الكلياتستيعاب للتنوّع والامُدير.ة مُنتدى رفيع المستوى 

 

 

 

 

 

 

 : المسؤولية الأساسيةمجالات 

 إنشاء، إدارة وقيادة منتدى القيادة رفيعة المستشوى في الكليات الأكاديمية المُختارة.  •
 توجيه صيرورات تعلمّ وتطوير استراتيجية مُشتركة.  •
 مرافقة مهنية لمشاركي ومشاركات المُنتدى. •
والاستيعاب في الكلياّت، من خلال التشديد على علاقات اليهود والعرب  قيادة صيرورات تذويت آليات مؤسساتية لترقية التنوّع  •

 في الحُرم الجامعية. 
 إدارة لجنة توجيه مهنية ترافق المُنتدى والمشروع برمّته.  •
 كتابة تقارير بموجب متطلبات اتفاق المِنحة.  •
 مرافقة دراسة تقييم تجُريها جهة خارجية.  •
 إدارة ميزانية المشروع.  •

 
 : المتطلبات الوظيفية

 إلزاميّ.  – درجة دكتوراة )لقب ثالث( من مؤسسة أكاديمية مُعترف بها  •
 معرفة مع الهيكل التنظيمي والاجراءات الادارية في مؤسسات التعليم العالي في اسرائيل.  •
 خبرة ومعرفة في مجال التنوّع والاستيعاب والدمج.  •
 المجموعات وصيرورات التعللّم بقيادة مستويات عالية. سنوات خبرة في توجيه   3ما لا يقل عن  •
 قدرة على إدارة مشاريع وصيرورات طويلة الأمد.  •
 خبرة بالعمل في بيئة متعددة الثقافات.  •
 مهارات تواصل مع الآخرين عالية وقدرة على العمل المستقل.  •
 خبرة في وضع وكتابة تقارير والتعامل مع الصناديق المانحة.  •
 معرفة اللغتين العبرية والانجليزية والحديث بطلاقة.  •

 

 

 حجم الوظيفة: % لمدة سنتين.

 بدء العمل: فوريّ 

 وظيفة بدوام هجين، يشمل أيام عمل بمكاتب المؤسسة في قيساريا. 

 "جيشا" )ترقية شراكات واستيعاب( بالأكاديمياخاضع لادارة برنامج 

 

 

   في العنوان 7220مع ذكر رقم الوظيفة  Careerb@rothschildcp.comيرجى إرسال السيرة الذاتية إلى البريد الالكتروني  

 15.01.2025 حتى موعد أقصاه

 

 *** تثمّن شراكات روتشيلد التنوّع وتشجّع المرّشحين والمرّشحات من مختلف الخلفيات  *** 

 سيتم الرد فقط على توّجهات ملائمة 

 سفراء مسار، الانطلاق، خط: القيادة برامج من امتنوّع   وتفعّل ،الاسرائيلي المجتمع في ةالمستقبلي الشابة القيادة لبرامج بيت هي روتشيلد دي إدموند شراكات

 متدربون المحليّ، للحُكم متدربون: المحلي الحيّز وبرامج بالأكاديميا، قادة ،(إسرائيلي أمل) كاديمياالأ في واستيعاب شراكات ترقية برنامج، 20لينك  روتشيلد،

 في المتوسطة بالمستويات القيادة تأهيل وبرامج الحضري، والتخطيط للاستراتيجية متدرّبون الثقافة، محفزو الاجتماعي، للرفاه متدربون اللامنهجية، للتربية

 تكافؤ وترقية الفجوات تقليص على وتعمل الاسرائيليّ  المجتمع في التنوّع تمثل قيادة بتنمية حاجة هناك بأنه الفكر يكمن البرامج كل صلب في. المحلية السلطات

 .وخريجة خريج 2,000 ونحو ومشاركة، مشارك 1,400 من أكثر روتشيلد شراكات مؤسسة تضم. الاسرائيلي المجتمع في الفرص
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