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 )ע"ר( לארגון שותפויות אדמונד דה רוטשילד                

 בהפעלת תכנית מסאר  קימם קבוצותמנהל/ת  דרוש/ה

 

 

 

 
 
 

  :תיאור התפקיד

 המכוןשל  םגיוס וניהול צוות רכזי •
 איתור, רתימה ושימור שותפים אסטרטגיים לתוכנית  •
 ומיון מועמדים לתכנית  ניהול מערך גיוס  •
 יצירת קשר עם בתי הספר ושותפים רלוונטים, לבנייה וביסוס התוכנית באזור הפעילות   •
הכשרה וליווי צוות הרכזים בתהליכי התפתחות אישיים ומקצועיים בתחומים: הנחיית קבוצה, עשייה   •

 חברתית, ליווי הפקת סמינרים
 ניהול תקציב  •
 השתייכות לצוות הנהלת התכנית  •

 
  דרישות התפקיד:

 יתרון    - תואר שני ,חובה –תואר אקדמי  •
 צעירים של  ניסיון בפיתוח והובלת מיזמים חינוכיים לרבות בתחום  •
  לפחות בניהול ובהובלת צוותים חינוכיים שנתייםניסיון של  •
 והכרות עם החינוך הבלתי פורמלי ניסיון מוכח בעבודה עם בני נוער •
 באזור ויכולות גבוהות של בניית שיתופי פעולה  ורשויות מקומיות הכרות עם גורמי חינוך רלוונטיים  •
  ניסיון מוכח בניהול תקציב •
 חובה  –קריאה, כתיבה ודיבור בעברית ובערבית ברמה גבוהה מאוד  •
  יתרון  - היכרות טובה עם תכניות פיתוח מנהיגות •
 הצפון .  מגורים באזור ונכונות לניידות חובה –רישיון נהיגה  •
 ערב -המשרה כוללת עבודה בשעות אחה"צ •

 
 עם אפשרות להארכה ,2024 לימיידית, העסקה עד סוף יו  עבודה תחילת,  מלאה משרה בהיקף העבודה

 
 

 career@rothschildcp.com:  בכותרת המייל 7312בציון מספר משרה קו"ח יש לשלוח 

 הפניה מיועדת לנשים ולגברים כאחד. רק קורות חיים מתאימים יענו. 

 *** שותפויות רוטשילד מעריכה גיוון ומעודדת מועמדות ומועמדים ממגוון רקעים ***

תכנית מסאר מבית "שותפויות אדמונד דה רוטשילד" הינה תכנית מנהיגות והכנה לאקדמיה לצעירים מהחברה הערבית. התכנית מיועדת 
לצעירים בוגרי כיתה יב׳ שעתידים להשתלב באקדמיה. בתוכנית רוכשים המשתתפים כלים ומיומנויות שישרתו אותם בחייהם הסטודנטיאליים 

 , מג'ד אלכרום, טמרה וריינה.בעראבה, מכונים הפועלים  בואדי עארהחמשה בפריפריה. כיום קיימים  ויתרמו לפיתוח מנהיגות
שותפויות אדמונד דה רוטשילד הינה בית לתוכניות עתודה למנהיגות צעירה בחברה הישראלית. המפעילה מגוון תכניות מנהיגות: קו הזינוק, 

באקדמיה )תקווה ישראלית( מובילים באקדמיה ותוכניות המרחב המקומי: צוערים לשלטון המקומי, צוערים  גיש"המסאר, שגרירי רוטשילד, 
לחינוך הבלתי פורמאלי, צוערים לרווחה, מאיצי תרבות, צוערים לאסטרטגיה ותכנון אורבני ותוכניות להכשרת מנהיגות דרגי ביניים ברשויות 

יש לפתח מנהיגות המייצגת את המגוון בחברה הישראלית ופועלת לצמצום פערים וקידום שוויון המקומיות. בבסיס כל התוכניות התפיסה כי 
 ת.הזדמנויות בחברה הישראלי
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 م /ج  لمؤسسة شراكات إدموند دي روتشيلد             

 ة لمجموعات قمم بادارة برنامج مسار \مطلوب مدير 

 

 

 
 
 
 

 
 الوصف الوظيفيّ:

 .  تجنيد وإدارة طاقم منسّقي ومركزّي المعاهد •
 شركاء الاستراتيجيين للبرنامج. تطوير علاقات مع  •
 مرشحين. ال مرحلة تسويق البرنامج لتجنيد وتصنيف إدارة •
 التواصل مع السلطات المحلية, المدارس والشركاء المعنيين، لبناء ومأسسة الخطة في منطقة النشاط.   •
 تأهيل ومرافقة طاقم المركزّين والمنسّقين في مجالات: توجيه المجموعات، النشاط المجتمعيّ، مرافقة انتاج الورشات. •
 . إدارة الميزانية •
 الانتماء لطاقم البرنامج الإداريّ.  •

 
  :متطلبات الوظيفة

 أفضليّة.  –إلزامي. درجة ماجستير )لقب ثاني(  –درجة أكاديمية )لقب جامعيّ(  •
 خبرة في تطوير وقيادة مشاريع تربوية يشمل في مجال الشباب  •
 خبرة سنتين على الأقل في إدارة وقيادة طواقم تربوية •
 خبرة مُثبتة بإدارة الميزانية  •
 أفضلية  –معرفة جيّدة مع برامج تطوير القيادة  •
 خبرة مُثبتة بالعمل مع أبناء الشبيبة ومعرفة بمجال التربية اللامنهجية •
 معرفة جهات تربوية ذات صلة وسلطات محلية في المنطقة وقدرة على بناء الشراكات  •
 إلزاميّ  –تمكّن من القراءة، الكتابة، والتحدث بالعربية والعبرية بطلاقة وعلى مستوى عالٍ جدًا  •
 أفضليّة  – الشمالإجباريّ. السكن في منطقة  –رخصة سياقة  •
 المساء  –تشمل الوظيفة العمل أيضًا في ساعات ما بعد الظهر  •

 
 

 مع امكانية للتمديد  2025التشغيل حتى نهاية شهر تموز , فترة الوظيفة بدوام كامل، بدء العمل بشكل فوريّ 

 career@rothschildcp.com: في عنوان البريد الإلكتروني المُرسل إلى  1273الوظيفة رقم وجب ذكر مع تقديم الترشح 

 الإعلان موّجه للنساء والرجاء على حدٍ سواء. سيتم الرد فقط على توجهّات ملائمة.  

 ***  تثمّن مؤسسة شراكات روتشيلد التنوّع وتحث مرشحين ومرشحات من مختلف الخلفيات على التقدّم للوظيفة*** 

 .هو برنامج قيادة وتحضير للتعليم العالي للشباب من المجتمع العربي برنامج مسار من مؤسسة "شراكات إدموند دي روتشيلد"

من خلال البرنامج سيكسبون المشتركين أدوات ومهارات التي من شأنها ان  مُعد لفئة الشبيبة ما بعد الثانوية الذين سينضمون الى التعليم الأكاديمي. البرنامج

، مجد الكروم، عرابّة، منطقة وادي عارة: خمسة مراكز يعمل البرنامج فيوبلورة شخصيتّهم القياديةّ في ضواحي البلاد. لحياة الاكاديمية تساهم في تحضيرهم ل

 طمرة، والرينة.

 شراكات ادموند ده روتشيلد بيت لبرامج الكوادر القياديةّ الشبابيةّ في المجتمع الاسرائيلي. المؤسسة تفعلّ برامج قياديةّ متنوّعة: 
المحلي:  لحكمالبرناج لرفع التعاون والاحتواء في الأكاديميا )أمل اسرائيلي(، قيادة بالأكاديميا وبرامج اخط الانطلاق، مسار للمجتمع العربي، سفراء روتشيلد، 

وبرامج لتأهيل  للاستراتيجية والتخطيط الحضريّ  طلائعيوّن للرفاه الاجتماعي, معزّزوا الثقافة, طلائعيوّن اللامنهجية،للتربية  طلائعيوّنللحكم المحليّ،  طلائعيوّن

تطوير القيادة التي تمثل التنوع في المجتمع الإسرائيلي وتعمل أدراك أهمية أساس جميع البرامج هو القيادات في الوظائف الادارية الأولية في السلطات المحليةّ. 

  على تقليص الفجوات وتعزيز تكافؤ الفرص في المجتمع الإسرائيلي.
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