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 )ע"ר( לארגון שותפויות אדמונד דה רוטשילד                

 ואדי עארה  מנהיגות מסאר מנהל/ת מכון ה/דרוש 

 

 

 

 
 
 

   : הגדרת התפקיד 
אחריות    .של התוכנית תבניית תוכנית עבודה מפורטת למכון, המבוססת על תוכנית העבודה השנתי •

 המכון. ועמידה בתקציב צאתה לפועלולה
ושימור שותפים אזוריים ושותפים אסטרטגים למכון )משרד החינוך( ניהול התקשורת עם  איתור, רתימה  •

 הורי המשתתפים.
 אחריות כוללת לניהול וליווי יומי יומי של צוות הרכזים והעשייה במכון, טיפול במקרים חריגים.  •
 מערך גיוס ומיון מועמדים למכון.  •
 רים  ועשייה חברתית במכון ע"פ גאנט שנתי.הפקת סמינרים השתתפות ומעקב אחר ביצוע בשטח, סיו  •
 ניהול הבטיחות במכון •
 ריכוז הצעות מחיר לפעילויות המכון השוטפת והעברתם לאחראי שיווק ותפעול. •

 

 סף:  תנאי 
 יתרון  -חובה, תואר שני  -תואר ראשון  •
 חובה –שנים בחינוך הבלתי פורמלי  3חובה, מתוכם   –שנות ניסיון בחינוך  5סה"כ  •
 יתרון  –תכניות מנהיגות ונסיון בהכרות  •
 ניסיון מוכח בהנחיה והדרכה של צעירים  •
 חובה  –קריאה, כתיבה ודיבור בעברית ברמה גבוהה מאוד  •
 שנים 3חובה, לפחות   –ניסיון מוכח בניהול והובלת צוות חינוכי  •
 חובה -ניידות  •

 
 

 באזור המכון , מגורים מיידיתהעסקה    תחילת, משרה 100%ף בהיק העבודה
 

 rothschildcp.combcareer@:   המייל בכותרת 7208משרה בציון מספר קו"ח יש לשלוח 

 הפניה מיועדת לנשים ולגברים כאחד. רק קורות חיים מתאימים יענו. 

 *** שותפויות רוטשילד מעריכה גיוון ומעודדת מועמדות ומועמדים ממגוון רקעים *** 

 

 

 

תכנית מסאר מבית "שותפויות אדמונד דה רוטשילד" הינה תכנית מנהיגות והכנה לאקדמיה לצעירים מהחברה הערבית. התכנית מיועדת 
לצעירים בוגרי כיתה יב׳ שעתידים להשתלב באקדמיה. בתוכנית רוכשים המשתתפים כלים ומיומנויות שישרתו אותם בחייהם הסטודנטיאליים 

 , מג'ד אלכרום, טמרה וריינה.בעראבה, מכונים הפועלים  בואדי עארהחמשה בפריפריה. כיום קיימים  ויתרמו לפיתוח מנהיגות
שותפויות אדמונד דה רוטשילד הינה בית לתוכניות עתודה למנהיגות צעירה בחברה הישראלית. המפעילה מגוון תכניות מנהיגות: קו הזינוק, 

ישראלית( מובילים באקדמיה ותוכניות המרחב המקומי: צוערים לשלטון המקומי, צוערים באקדמיה )תקווה  גיש"המסאר, שגרירי רוטשילד, 
לחינוך הבלתי פורמאלי, צוערים לרווחה, מאיצי תרבות, צוערים לאסטרטגיה ותכנון אורבני ותוכניות להכשרת מנהיגות דרגי ביניים ברשויות 

המייצגת את המגוון בחברה הישראלית ופועלת לצמצום פערים וקידום שוויון המקומיות. בבסיס כל התוכניות התפיסה כי יש לפתח מנהיגות 
 הזדמנויות בחברה הישראלית.
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 م/ج لمؤسسة شراكات إدموند دي روتشيلد              

 ار وادي عارةة لمعهد القيادة مس/ديرمطلوب م

 

 

 

 

 
 
 

 
 الوصف الوظيفي: 

 
 • بناء خطة عمل مفصلة للمعهد، تستند إلى الخطة السنوية للبرنامج. مسؤولية تنفيذها والالتزام بميزانية المعهد.

 والحفاظ على شركاء استراتيجيين للمعهد )وزارة التربية والتعليم( والتواصل مع أولياء الأمور المشاركين. جنيد• ت 

 . حالات الطوارئ وادارتها بحال وقوعها مع   التعاملفي المعهد،  طاقم المركزات • مسؤولية شاملة عن إدارة ومتابعة 

 للمعهد.  نتسجلي للم نيف • إعداد برامج التجنيد والتص

 بناءً على جدول سنوي.  عمل مجتمعي بوتيرة اسبوعيةو  تعليمية، ، الجولات تعليمية مكثفة تشمل المبيتندوات  دارة • تنظيم وإ

 في المعهد.  والأمان • إدارة سياسات السلامة

 . مشتريات• جمع عروض الأسعار لأنشطة المعهد الجارية وتحويلها إلى مسؤول التسويق وال

 

 : شروط القبول 

 . أفضلية - لقب ثانيإلزامي،  -  لقب أول • 

 إلزامية.  -  مجال التربية اللامنهجيةسنوات على الأقل في   3إلزامية، منها  - التعليم التربية و سنوات في مجال  5• خبرة إجمالية لا تقل عن 

 . أفضلية   - • معرفة وخبرة في برامج القيادة 

 . الزامي-الشباب  مرافقة جيل • خبرة مثبتة في توجيه و

 . ة إلزامي  - • القدرة على القراءة والكتابة والتحدث باللغة العبرية على مستوى عالي جدًا 

 سنوات.  3، لا تقل عن ةإلزامي  -  طاقم عمل• خبرة مثبتة في إدارة وقيادة  

 إلزامية.  - • القدرة على التنقل 

 

 

 

 وادي عارة ، منطقة  فوريةّبداية العمل  %، 100بنسبة  العمل في  

 rothschildcp.combcareer@ : عنوان البريد الإلكتروني   يف 7208الوظيفة رقم ذكر  مع

 سواء، سيتم الرد على التوجهات الملائمة فقط  الوظيفة متاحة للنساء والرجال على حد  

 *** شراكات ادموند ده روتشيلد تقدّر التنوّع وتشجّع مرشحين من خلفيات متنوعة للتقديم للوظيفة *** 

 .هو برنامج قيادة وتحضير للتعليم العالي للشباب من المجتمع العربي "شراكات إدموند دي روتشيلد"برنامج مسار من مؤسسة 

من خلال البرنامج سيكسبون المشتركين أدوات ومهارات التي من شأنها ان  مُعد لفئة الشبيبة ما بعد الثانوية الذين سينضمون الى التعليم الأكاديمي. البرنامج

، مجد الكروم، عرابّة، منطقة وادي عارة: خمسة مراكز يعمل البرنامج فيوبلورة شخصيتّهم القياديّة في ضواحي البلاد. حياة الاكاديمية لتساهم في تحضيرهم ل

 طمرة، والرينة.

 شراكات ادموند ده روتشيلد بيت لبرامج الكوادر القياديّة الشبابيّة في المجتمع الاسرائيلي. المؤسسة تفعّل برامج قياديةّ متنوّعة: 
المحلي:  لحكمامج االبرناج لرفع التعاون والاحتواء في الأكاديميا )أمل اسرائيلي(، قيادة بالأكاديميا وبرخط الانطلاق، مسار للمجتمع العربي، سفراء روتشيلد، 

وبرامج لتأهيل  للاستراتيجية والتخطيط الحضريّ  طلائعيّون للرفاه الاجتماعي, معزّزوا الثقافة, طلائعيّون اللامنهجية،للتربية  طلائعيّونللحكم المحليّ،  طلائعيّون

تطوير القيادة التي تمثل التنوع في المجتمع الإسرائيلي وتعمل أدراك أهمية أساس جميع البرامج هو القيادات في الوظائف الادارية الأولية في السلطات المحليةّ. 

  على تقليص الفجوات وتعزيز تكافؤ الفرص في المجتمع الإسرائيلي.
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