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 אקלים  ראש תחום דרוש/הלארגון שותפויות אדמונד דה רוטשילד 

 בתוכנית השגרירים  

 

 
 

 

 

 

 

האקלים בתכנית שגרירי רוטשילד אחראי/ית להקמה והובלה של  המיזם    ראש תחום 
 המשותף בין קק"ל לשותפויות רוטשילד, במסגרת תוכנית שגרירי רוטשילד 

 
 : הגדרות תפקיד 

 .  בנושא   תוכניתיים   הובלת תהליכים ו   ים מחקר ביצוע    , התחום האקלים בתוכנית, פיתוח    תחום הקמת   •
ו  •  . שותפים אסטרטגיים בתחום ניהול הקשר עם  ייזום 
        ליווי מקצועי  ו   צוותיים . העברת ימי הכשרה  בתחום האקלים ת התכנים ואחריות על הכשרת הצוות  ניי ב  •

 היחידות.    ות / פרטני של מנהלי 
 .   האקלים   נושא ות ב / הלמידה וההכשרה של המשתתפים אחריות משותפת עם צוות התוכנית על   •
ון  •  מרמת התוכן ועד לרמת הביצוע בשיתוף מנהלת תוכן והכשרות.    - הובלת סמינר ארצי וימי עי
הובלת תחום האקלים כחלק מההתמחות בהובלת שינוי חברתי והקשר עם הארגונים הרלוונטיים   •

 בשיתוף מנהל ההשפעה החברתית.  
 חברות בצוות הניהולי של התוכנית.    •
 

 : דרישות התפקיד 

ן    – חובה; תואר אקדמי שני בתחום רלוונטי    – תואר אקדמי בתחומי אקלים/ קיימות/ סביבה   • יתרו
 משמעותי.  

 יתרון משמעותי.    – חובה; ניסיון בליווי מנהלים    - ניסיון בליווי מקצועי של צוותים חינוכיים  •
 חובה.    - ניסיון מוכח בפיתוח והטמעת תוכן בנושא האקלים והסביבה  •
 יתרון משמעותי.    - רשויות מקומיות וארגונים בתחום   ניסיון בעבודה עם  •
ן.    - ניסיון בעבודה עם קבוצות מגוונות  •  יתרו
 רוח יזמית להובלה של תחום חדש ומתפתח   •
מהבית.   בשילוב עבודה  יחידות השונות, משרדי הארגון בקיסריה ורמת גן  נדרשת ניידות גבוהה בין ה  •

 התפקיד מצריך  עבודה לעיתים בשעות הערב    
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 *** שותפויות רוטשילד מעריכה גיוון ומעודדת מועמדות ומועמדים ממגוון רקעים ***  

 רק פניות מתאימות תענינה 

 

 

 

 

מים ארגון  שותפויות רוטשילד נמצא בצמיחה מתמדת ומוביל בתחום פיתוח מנהיגות צעירה ומגוונת בפריפריה. הארגון מפעיל תכניות מנהיגות ומיז
ני, צוערים לשלטון המקומי, צוערים לאסטרטגיה ותכנון אורבחברתיים המופנים לקהלים שונים: קו הזינוק, מסאר לחברה הערבית, שגרירי רוטשילד,  

, מובילים באקדמיה, תקווה ישראלית באקדמיה, חממת יזמות צוערים לחינוך בלתי פורמלי , צוערי רווחה ותכניות מנהיגות לדרגי ביניים בשלטון המקומי
 בוגרים. 1200 -משתתפים פעילים, וכ 1000ורשת בוגרים. ארגון שותפויות רוטשילד מונה מעל 

 
קק"ל שמה לעצמה לקדם מענה אסטרטגי  .הארגונים המובילים בישראל בהתמודדות עם משבר האקליםמיזם משותף  עם קק"ל, מ וא האקלים, ה תחום

על ידי פיתוח מנהיגות צעירה ומגוונת שתפעל להשפעה חברתית רחבה ומתרחבת בפרישה ארצית. שיתוף הפעולה עם תוכנית שגרירי  ,במדינת ישראל
צעירים ומגוונים ידע, כלים, השראה ויכולת השפעה להוביל בישראל מודל חדשני של ההתמודדות עם פתרון הבעיה העולמית רוטשילד יעניק למנהיגים 

 שינוי האקלים והשלכותיו. –הגדולה והדוחקת ביותר 
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المناخ  مجال ة\رئيس مطلوب روتشيلد ده ادموند شراكات لمؤسسة

روتشيلد ده ادموند وشراكاتקק"ל(  ) كاكال بين جديدة مبادرة وقيادة اقامة عن مسؤول روتشيلد سفراء برنامج في المناخ مجال رئيس

روتشيلد سفراء برنامج اطار في

:الوظيفة وصف
 .المناخ بمجال خاصة مسارات وقيادة ابحاث اجراء, المجال تطوير, المناخ مجال اقامة•
 .المجال في استراتيجية شراكات وادارة مبادرة•
 لمدراء فرديّة مهنيّة ومرافقة للطواقم تأهيل أيام تمرير, المناخ مجال في العاملة الطواقم تدريب على مسؤولية واخذ محتوى  بناء•

 .الطواقم
المناخ مجال في البرنامج في المشتركين  وتأهيل تعليم على البرنامج طاقم مع مشتركة مسؤولية أخذ •

 .المهني  والتأهيل المحتوى  مديرة مع بالتعاون  التنفيذ حتى  التخطيط من تعليمية وندوات قطرية دراسية ايام قيادة•
 التأثير مدير مع بالتعاون  الصلة ذات المؤسسات مع والتعاون  الاجتماعي التغيير قيادة في التخصصات من كجزء المناخ مجال قيادة •

 .الاجتماعي
.للبرنامج الاداري  الطاقم في عضو•

:الوظيفة متطلبات
 .أفضلية – صلة ذو ثاني لقب. اجباري  – البيئة \ الاستدامة \المناخ مجالات في أول  لقب•
 .أفضلية – مدراء بمرافقة خبرة. اجباري  – تربوية لطواقم المهنية المرافقة في خبرة•
 .اجباري  – والبيئة المناخ بمجالات محتوى  وتذويت تطوير في مُثبتة خبرة •
 .أفضلية – البيئة مجال من التي  والمؤسسات المحلية السلطات مع بالعمل تجربة•
 .أفضلية – متنوّعة مجموعات مع بالعمل تجربة•
 .أوجه وفي جديد مجال لقيادة المبادرة بروح التمتّع•
ب الوظيفة. البيت من عمل دمج مع غان  ورمات قيساريا في المؤسسة مكاتب, المختلفة الاماكن بين  التنقّل على عالية قدرة•

ّ
 تتطل

 .المساء ساعات في عمل أحيانا
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در روتشيلد ده ادموند شراكات ***
ّ

للوظيفة للتقديم متنوعة خلفيات من مرشحين وتشجع التنوع تق  *** 
فقط الملائمة التوجهات على الرد سيتم

دة تواصل مؤسسة شراكات روتشیلد النمو وتعتبر الرائدة في مجال تطویر وتنمیة القیادة الشابة من مختلف الخلفیات في الضواحي. تفعلّ المؤسسة برامج قیا
ط ومشاریع اجتماعیة موّجھة لجماھیر مختلفة: خط الانطلاق، مسار للمجتمع العربي، سفراء روتشیلد، متدرّبون للحكم المحليّ، متدربوّن للاستراتیجیة والتخطی

د الحضريّ، ومتدربوّن للتربیة اللامنھجیة، قادة بالأكادیمیا والتعلیم العالي، أمل إسرائیلي بالأكادیمیا، دفیئة الریادة، وشبكة خریجّین. تضمّ مؤسسة شراكات روتشیل
. ما یزید عن 1,000 مشارك ومشاركة فعالین، ونحو 1,200 خریج وخریجة

مجال المناخ ھو مبادرة مشتركة مع كاكال (קק"ל), وھي من المؤسسات الرائدة في اسرائبل بالتعامل مع أزمة المناخ. كاكال وضعت لنفسھا ھدف الاستجابة الاستراتیجیة 
طري.  في الدولة من خلال تطویر قیادة شبابیة متنوّعة التي ستعمل من أجل التأثیر الاجتماعي في نطاق ق

التعاون مع برنامج سفراء روتشیلد سیمنح القادة الشابةّ والمتنوّعة معرفة, أدوات, الھام وقدرة على التأثیر, لقیادة نموذجاً مبتكراً للتعامل مع المشكلة العالمیة الأكبر والأكثر 
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